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INTRODUCAO

Estamos apresentando um Plano de Governo que pretendemos, se fora
vontade dos terranovenses, trabalhar incansavelmente a partir de 1° de janeiro
de 2021 para buscar resultados expressivos para nossa gente.

A partir de agora, precisamos planejar e preparar o desenvolvimento dos
proximos 04 anos, construindo obras -pﬁblicas, oferecer educacdo de
qualidade, expandir a assisténcia social, cuidar da agricultura familiar, da
saude, do meio ambiente e valorizar o servidor publico para que Terra Nova
tenha crescimento econémico, qualidade de vidas. Junte — se a nést dm
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PROGRAMA | - EDUCACAO

1. Diretrizes:

Desenvolver uma educac¢do de qualidade com uma gestdo democratica e
transparente, com investimento na valorizagdo dos profissionais da educagéo,
na melhoria da infraestrutura das escolas, buscando a insercao de um numero

maior de criangas, jovens e adultos nas escolas.

2. Diagnéstico:

No cenario atual, algumas escolas, bem como a biblioteca e o infocentro
precisam passar por obras de manutengao e reforma.

As atividades artisticas, culturais e educativas que sao realizadas no contra
turno, por meio do Projeto Educarte, atendem aos estudantes das escolas da
sede. A nossa meta é ampliar o Projeto para que atenda a todos os estudantes
da Rede Municipal de Ensino.

Até 2010, da populagio residente de 0 a 3 anos, apenas 29% frequentavam
escola ou creche regulamente. Dos jovens entre 15 e 29 anos, 61% nunca
frequentou escola ou creche. Isto corresponde a 2.135 jovens. Este indice
ainda é mais elevado na populagdo situada na faixa etaria entre 30 e 59 anos
que representa 91%, ou seja, 3.110 pessoas. ’

Hoje no Municipio, com a implantacdo do transporte universitario, houve um
aumento do numero de estudantes com acesso a universidade, isto representa
um ganho para 0 municipio, a hossa meta € dar continuidade a oferta desta
conducdo para que tenhamos um numero ainda maior de profissionais com
Curso superior.

Outro dado importante é a inclusdo dos estudantes com necessidades
educativas especiais, que tém sido realizado por meio da atuagao do Nucleo de
- Apoio a Inclusdo, contudo, precisa ter uma mefhoria @ uma ampliacdo dos
servigos com a insercao de mais profissionais com outras especialidades, além
de psicopedagogia e psicologia.

Para que haja uma melhoria na educacdo é essencial o investimento na
valorizag@o dos profissionais da educagdo, desta forma, o plano de carreira



precisa ser adequado de modo a atender também os profissionais nao
docentes.

Com a pandemia do COV|D19, as aulas neste ano de 2020 foram suspensas e
varias medidas tiveram que ser adotadas a fim de dar continuidade ao
processo educacional, mesmo com as escolas fechadas. Em 2021 vérias
medidas deverdo ser adotadas no sentido de preparar as escolas tanto
fisicamente quanto pedagogicamente para o retorno seguro dos estudantes.

3. Metas:

sInserir 100% das criangas de 0 a 3 anos nas em creches;

yAumentar o indice de frequéncia escolar entre os jovens de 15 e 29 anos para
70% e de 30 a 59 anos para 30%

»Alcancar um indice de 80% dos alunos municipais em terhpo integral;

»Ofertar o transporte para conduzir os estudantes as universidades;

»Qualificar a merenda escolar com 0 acompanhamento de uma nutricionista;
yReduzir o indice de analfabetismo;

»Manter as criang¢as e jovens o0 maior tempo possivel na escola

yOfertar atividades voltadas para a arte, cultura e esporte aos estudantes
>Aumentar o ntimero de estudantes universitarios

»Valorizar os profissionais da educagdo adequando o plano de carreira
conforme o ordenamento legal vigente.

'Realizar obras de manutencdo e reforma nas escolas e nos prédios que
‘pertencem a Secretaria de Educacéo.

4. Projeto 1. Educac¢ao para o desenvolvimento

4.1 Objetivos: ,

) Fortalecer os Conselhos que fazem parte do Sistema Municipal de
Ensino: Conselho Municipal de Educagio, Conselho de Alimentagédo Escolar e
Conselho de Acompanhamento e Controle do FUNDEB.

3 Realizar obras de reforma e manutenc¢ao nos prédios escolares e nos
prédios que fazem parte da Secretaria de Educagao (Biblioteca, Infocentro,
Instituto Maua).

) Ampliar a equipe de profissionais do Nacleo de Apoio a Inclusdo dos
estudantes com Necessidades Educativas Especiais.



) Preparar as escolas fisica e pedagogicamente para retomar os
processos educativos no periodo pos-pandemia.

) Garantir a aplicagéo dos 25% do orgamento para a area educagao,

y Executar e monitorar as agbes previstas no Plano Municipal de Ensino
(PME).

> Garantir investimentos em materiais pedagdgicos e tecnologia da
informagao

) Prevé um programa de combate a evasao escolar;

) Promover a participagdo dos pais € responsaveis no processo
educacional por meio do Programa de Integracdo Familia e Escola.

5. Projeto 2: Educagao, arte, cultura e esporte

5.1 Objetivos

) Ampliar o Projeto Educarte para que atenda a todos os estudantes da
Rede Municipal de Ensino.

) Integrar o esporte a educagao para jovens de 12 a 17 anos
) Desenvolver campanha de cidadania nas escolas;
> Incentivar 0 acesso ao curso superior para estudantes que concluiram o

ensino médio;

) Implantar cursos profissionalizantes;
> Fortalecer o grémio estudantil nas escolas;
) Conceder transporte escolar para estudantes universitarios, que fazem

faculdade em outros municipios;

) Firmar parceria com universidades para criar polo universitario no
municipio de Terra Nova;

) Apoiar a Fanfarra Infantil (Fanfakids) nas suas atividades e na aguisi¢do
de uniforme e novos instrumentos.

) Incentivar e promover eventos voltados para as datas comemorativas
_envoivendo todas as Redes de Ensino € a comunidade.

) Realizar a Festa Literaria de Terra Nova (Fliten).

) Estimular as manifestagbes espontédneas dos cidadaos terranovenses
nos espagos publicos, em parceria com a sociedade;



> Fomentar o desporto com a utilizagdo das quadras poliesportivas e os
gindsios de esportes do Municipio para programar competicbes, torneios e
outros eventos desportivos; .

3 Programar e realizar Jogos Colegiais, Jogos da Juventude, Jogos
Regionais como forma de intercambio cultural;

B Estimular a iniciagdo esportiva nas escolas municipais, estaduais e
privadas.

6. Projeto 3: Valorizagao dos Profissionais da Educacao
6.1 Objetivos

) Reestruturar o Plano de Cargos e Salarios dos Trabalhadores da
educacao conforme o ordenamento legal vigente.

) Aperfeicoar a pratica pedagdgica dos professores, por meio do
fortalecimento da equipe de coordenagac pedagdgica.

) Proporcionar cursos de formagédo para professores e equipe pedagodgica,
merendeiras, agentes administrativos e agentes de servigos;

). Melhorar a condigbes de trabalho dos profissionais da educacio.

) Proporc—:ionar a participacdo dos profissionais da educacdo na gestédo

escolar e na gestao do Sistema de Ensino.



PROGRAMA 1l - ASSISTENCIA SOCIAL
1. Diretrizes

Fortalecer o Sistema Unico da Assisténcia Social

Na Assisténcia Social, daremos especial atencdo ao plangjamento e &
execucdo das acgbes de protegdo social basica e especial. Seguiremos
aperfeicoando e buscando novos métodos e estratégias de atuagéo dos
programas e projetos que objetivam, além da protegio aos idosos, as criangas,
aos adolescentes, a juventude, as pessoas com deficiéncia, as mulheres, o
fortalecimento dos vinculos familiares e o fomento das potencialidades de seus
membres, principalmente, daquelas em situagcao de vulnerabilidade social, haja
vista a maxima do SUAS no sentido de prevenir os rompimentos dos vinculos
intrafamiliares e comunitarios e intervir nas situagdes de violagao de direitos, as
quais exigem a protecao social. Nossas ag¢des estardo sempre de acordo com
as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

Neste eixo, estdo contempladas nossas estratégias de atuacdo no combate a
pobreza e ao desemprego no municipio, que serdo executadas por meio de
acdes multissetoriais integradas e planejadas. Com vistas a minimizar os
percaicos e dilemas sociais que acometem concomitantemente 0s grupos
intergeracionais.

A nossa preocupacao enquanto gestao também se dara em relagao as politicas
destinadas a Juventude. Nossa atuagio para essa parcela importante da
populagédo sera definida com a participagdo de quem realmente conhece as
necessidades da juventude, ou seja, os jovens. Os elementos norteadores das
nossas agdes serdo as diretrizes nacionais trazidas pelo Estatuto da Juventude
e pela Politica Nacional de Juventude, cujos elementos fundamentais para o
éxito na atuagdo — e que nds adotaremos na nossa gestao — séo, por exemplo,
~ a intersetorialidade e a territorializag&o das politicas publicas
Cbmpromisso com o direito de todos a Assisténcia Social como politica piblica
e direito social, ainda exige o enfrentamento de importantes desafios. Assim,
nossa proposta de governo é continuar fazendo valer o que preconiza essa
importante politica e garantir atendimento de qualidade a todas as familias que
dela necessitam.



Frente aos desafios propomos o desenvolvimento e a continuidade de formas
inovadoras e criativas na sua implementagdo, gestdo, monitoramento,
avaliagdo e informagao, pautando sempre no bem estar da populagéo.

Ac¢des na Area da Gestdo

« Atuar de forma integrada com a populagdo na solugdo dos problemas
através do Projeto “Prefeitura no Bairro’, visando atender as
necessidades da populagéo em cada bairro segundo suas prioridades;

» Criagao e implantagdo da Ouvidoria municipal;
+ Implantagéo do Programa Fome Tem Pressa com géneros alimenticios;

« Implantacdo do Projeto Maezinha (gestantes), com balcdo de
informagdes, encaminhamentos e inclusac nos programas e projetos
sociais;

+ Intensificar as Politicas da Assisténcia Social em Convénio com as
~esferas Federal e Estadual;

: Criaro programa CRAS ltinerante nas Comunidades

« Instituir o Departamento Municipal de Direitos Humanos com vistas ao
fortalecimento das agdes Municipais, como: Promog¢ao, Protegdo e
Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e -
Comunitaria; Enfrentamento ao Abuso e Exploragdo Sexual; Erradicacgéo
do Trabalho Infantii e Protegdo ao Trabalho do adolescente;
Enfrentamento e Ateng@o ao Uso Abusivo de Substancias Psicoativas
por Criancas e Adolescentes;

» Reordenar o fluxo de atendimento das politicas sociais com os sistemas
de justiga e seguranga publica.

+ Investir fortemente na capacitagdo dos atores da politica publica de
assisténcia social, a fim de se assegurar a melhoria da gestéao,
considerando-se todas as instancias do sistema descentralizado e
participativo, bem como as realidades locais.



s Fortalecer os conselhos, as conferéncias e os féruns de assisténcia
social como espagos de democratizagéo, negociacéo de consensos e de
gestdo compartilhada.

¢ Respeitar diversidade humana no que se refere a género, cor, raga,
etnia. Vamos combater toda forma de discriminagdo e adotar um

conjunto de agdes afirmativas no ambito do poder publico municipal.

Acgoes voltadas a Infancia e a Adolescencia

o Fortalecer o Programa Primeira Iinfancia no SUAS, por meio de
éc;:ées intersetoriais com demais servigos, programas e projetos

sociais.

. Ampiiar'agées socioeducativas relativas aos direitos da crianga‘e
do adolescente por meio de oficinas teatrais nos espagos nao
formais de aprendizagem (como associagées comunitarias,
grupos de igrejas, etc) bem como em espacgos formais de
‘aprendizagem como as escolas da rede municipal e estadual de
ensino. Desta forma construir-se-4 um planejamento de
atividades prévio concatenado com as especificidades tanto da
infancia quanto da adolescéncia.

» Ampliar as atividades com as criancas, adolescentes no Servigo

de Convivéncia tais como: capoeira, artesanatos, aulas de danga,
_informética, dentre outros;

 [mplantar programa “Tocando a Vida® com aula de instrumentos
musicais;

e Implantar o coral municipal (grupo de criangas e adolescentes)
por meio de aulas de canto;

» Implantar oficinas de futebol, capoeira, artes maciais e o ballet
social.




¢ Promover campanhas socioeducativas de carater preventivo
contra o uso de alcool e drogas.

¢ Implantar o projeto A voz do Poeta, em parceria com a Secretaria
de Educagédo com o intuito de fomentar o incentivo a leitura, a
producéo literaria, bem como a valorizagéo e o0 reconhecimento
do patriménio cultural local.

Acoes voltadas a Juventude

e Implantagdo Escola profissionalizante para capacitagdo de mao
de obra e geracdo de trabalho e renda; por meio de parcerias com
instituicbes de ensino superior da regido.

* Promover campanhas socioeducativas com tematicas inerentes a
juventude como a prevengdo ao uso de alcool e drogas, sexualidade

segura, profissionalismo e outras tematicas.

Criar o Conselho Municipal de Juventude, para formular diretrizes,

discutir prioridades e avaliar programas e agdes governamentais;

. Implantar o projeto Cultura Viva, em parceria com o governo
federal, visando fortalecer as manifestacdes culturais e a producao
audiovisual nas comunidades e nas escolas;

Buscar parcerias com instituices de ensino superior, empresas, dentre

outras instituicdes a fim de firmar convénios que possibilitem a

-realizacio de estagios curriculares e/ou remunerados para os jovens.

Acodes voltadas as Mulheres

Fortalecer e ampliar as acbes do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos voltadas aos grupos de mulheres, por meio



de oficinas tematicas, sociceducativas, pedagogicas e de inclusao

produtiva.

Criagdo do Projeto Lago de Fita: o mesmo visa organizar subgrupos de
mulheres pelo municipio, o qual ofertara por meio de uma equipe técnica
orientagbes e apoio nas diversas areas, tfais como: area
socioassistencial, psicossocial, empoderamento feminino, agbes
educativas voltadas ao enfrentamento e a prevengcdo da violéncia
doméstica, questdes de género e feminismo. E ainda no tange o
desenvolvimento de suas potencialidades com vistas as acdes de
inclusdo produtiva € geragédo de renda, no sentido de fomentar

autonomia financeira das participantes.

Fortalecer agdes intersetoriais de acolhimento, acompanhamento as
mulheres vitimas de violéncia domésticas atendidas pelo CREAS.

Realizar atendimento integral, humanizado, sigiloso e de qualidade as
mulheres em situacéo de violéricia, além de agdes que visem reduzir os
indices de violéncia contra as mulheres;

Acoes Voltadas a ldosos

Ampliar as agdes ao Projeto da 32 Idade e construgdo de um centro de
."c‘:onvivéncia, cujos servigos ofertados possibilitem a garantia de direitos
sociais, como atendimentos e acompanhamentos com equipes
multiprofissionais, bem como a realizagdo de atividades de

entretenimento e valorizagédc da cultura local,

Criagdo de grupos artisticos de valorizagdo das manifestagdes culturais
locais (como grupos de samba de roda e cantigas regionais, quadrilhas
juninas, etc)



Fortalecer os grupos de idosos do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos;

Acoes Voltadas as Pessoas com Deficiéncia

Desenvolver campanhas educativas sobre os direitos das pessoas com
deficiéncia; |

Assegurar a acessibilidade das pessoas com deficiéncia promovendo a
adaptacéo de calgadas e acessos a prédios publicos.

Garantir assessoria juridica para viabilizagdo de diretos como BPC para
pessoas com deficiéncia, pensdes, aposentadorias e outros;
Desenvolver estratégias que fomentem a inclusado social das pessoas
com deficiéncias nos mais diversos espagos sociais (residéncias,
escolas, igrejas, clubes sociais, etc) a partir de uma perspectiva de
equidade social.

Desenvolver trabalhos de socializagdo e fortalecimento de vinculos nos
: diversos ciclos de vida; por meio de oficinas tematicas e interativas,
campanhas socioeducativas, dentre outras.

Insercéo e acompanhamento de pessoas com deficiéncia em grupos do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

Incentivar parcerias junto ao comércio local no sentido de disponibilizar
vagas de emprego para pessoas com deficiéncia.



PROGRAMA Ill -« SEGURANCA
1. Diretrizes

Promover a ampliagdo da guarda municipal e buscar aumento do efetivo
policial em nossa cidade, fortalecendo o conselho de seguranga, implantar um
sistema de segurangca com monitoramento 24 h.

2. Diagnéstico

Atualmente o efetivo da guarda municipal € muito limitado, além dos guardas
estarem alocados em atividades distintas. Nao ha monitoramento 24 h.

3. Metas:
» Reduzir o indice de furtos e roubos;
» Promover um estado de maior seguranga no municipio;

» Aumentar a seguranca da populagao.

4. Projeto 1: Fortalecimento da Guarda Municipal
4.1 Objetivos

» Reformutar a Guarda Municipal:
o Atuagao durante 24:00 h.;
o Fardamento adequado;
o Cursos de formagao.

5. Projeto 2: Monitoramento 24 horas
5.1 Objetivos

H ‘Implantar um sistema de monitoramento por cAmeras
o Pontos estratégicos;
o Central de controle de cameras;
o Pontos de alarme;
$

Instalar uma unidade da Policia Militar.



PROGRAMA IV - SAUDE

1. Diretrizes

Manter as agbes da atengdo basica, assisténcia farmacéutica, vigilancia em
saude e média complexidade no municipio de Terra Nova.

2. Diagnéstico

Atualmente, ha uma necessidade de ampliacdc do quadro de especialistas
como pediatria e ginecologia, assim como de contratagdo de servigos de
exames laboratoriais e de imagem no municipio, entretanto os referidos
servigos sdo fornecidos através da pactuagédo, bem como a conveniéncia de
implantar novos servigos para acolher a demanda dos usuarios.

O espago fisico da Unidade de Pronto Atendimento n3o & adequado para
contemplar todas as salas necessarias por este motivo existe um planejamento
e com agdes ja em andamento de reestruturar a referida unidade em novo
enderego.

2. Meta:

e Implantar 01 Ambulatério de Especialidades Médicas;

e Manter em funcionamento 100% dos programas e projeios em
funcionamento atualmente;

e Adquirir 01 veiculo para o Tratamentc Fora do Domicilio (TFD),
¢ Implantar 01 Ambulatério de Saude Mental para melhor acolher os usuarios;
» Implantar 01 Laboratério Regional de Prétese Dentéaria (LRPD);

¢ Implantar 01 servigo de Pilates Solo para atender os usuarios e
trabalhadores;

o Implantar 01 servigo de acupuntura e auriculoterapia para atender os
usuarios e trabalhadores;

“» Entregar 01 auditério para a Secretaria Municipal de Saude;

s Realizar 01 reforma na Unidade da Caraconha;

o Realizar 01 reforma na Centrai de Abastecimento Farmacéutico,
e Entregar 01 ambulancia para o distrito do Rio Fundo;

o Manter 100% das a¢des pertinentes de enfrentamento ao COVID-19 de
acordo com as recomendagoes da Organizagdo Mundial da Saude.

3. Projeto 1: Sauide em movimento



4.1 Objetivos:

)
)

)

Reestruturar a Unidade de Pronto Atendimento em novo enderego:
Ampliar os servigos das unidades de saude UBS;

Criar convénios com hospitais & clinicas;

Pleitear junto as demais esferas de governo a ampliacao das parcerias
na busca de mais recursos para o Municipio;

Implantar um sistema informatizado e integrado entre as unidades de
saide com © armazenamento do histérico de atendimento dos
pacientes;

Estruturar uma sala para o Conselho Municipal de Saude;

Ampliar o fornecimento de medicamentos da assisténcia farmacéutica.

Reestruturar a Secretaria de Satide em novo endereco;

5. Projeto 2: Promogédo e preveng¢io a saude
5.1 Objetivos:

}

Realizar. um conjunto de agbes de saude, no ambito individual e coletivo,
que abrange a promogdo e a protegdo da saude, a prevencdo de
agravos, o diagnéstico, o tratamento, a reabilitacao, a reducédo de danos
e a manutencé@o da satde com o objetivo de desenvolver uma atengéo
integral que impacte positivamente na situacdo de saude das
coletividades.

- Realizar Feiras e Mutirdbes de Salde, para atender as necessidades

basicas da populagdo.

Promover capacita¢cdes dos servidores e profissionais da saude a fim de
garantir a melhoria e a humanizagao do atendimento na rede de saude
publica, assegurando uma postura de atencao e cuidado que responda
afetivamente a expectativa da populagéao.

Dinamizar e potencializar o trabalho dos agentes comunitarios de satde,

"permitindo que facam um trabatho mais amplo eeficiente no

atendimento ao cidadao.
Essa estruturagao passa pela compra de equipamentos e
materiais, bem como pela valorizag@o e capacitagao dos profissionais do
PSF;



PROGRAMA V - SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO

1. Diretrizes

Administrar os recursos e aloca-los de forma eficiente, estabelecendo as

prioridades na administragao.

2. Metas:

b/

Aumentar o nimero de pessoas ocupadas no municipio e distritos

3. Projeto: Trabalho, Emprego e renda
3.1 Objetivos

)

Buscar a ampliagdo da produgdo das fabricas existentes, através de

. incentivo fiscais;

Trazer novas fabricas;
Criagao da cooperativa de reciclagem;

Criagdo de polo de produgdo artesanal com a inclusdo de jovem

-aprendiz;

Criacao da Feira de Artesanato ltinerante;
Construir os Pontos do Mototaxistas;

- Fortalecer convénio com indistria para o menor aprendiz;

Qualificar a méo de obra, apoiando cursos técnicos em parceria com 0
SENAI, SENAC, SEBRAE, SENAR e outros;

Divulgar ainda mais o nosso Municipio para atrair investimentos no setor
Industrial e Agroindustrial;

Incentivar e dar apoio as industrias e fabricas do Municipio e da Regido
para ampliarem suas atividades, gerando assim, mais emprego para os

. Municipes;

Reestruturar e ampliar as feiras livres do Municipio, estimulando o uso
de produtos vindos dos assentamentos dos agricultores da Renda
Familia.



PROGRAMA VI - GESTAOQ PUBLICA — SECRETARIA DE GOVERNO
1. Diretrizes

Tem como objetivo definir os projetos prioritarios para o municipio, criar 0 Plano
Plurianual.— PPA.

2. Diagnostico
Fortalecer a participa¢ao da populagao na construgéo do plano plurianual.

3. Metas:

» Continuar buscando recursos para gerir os projetos do municipio

4. Projeto 1. Transparéncia na gestdo
4.1 Objetivos:

» Manter a transparéncia na aplicagdo dos recursos publicos junto aos
municipes;

» Manter a pratica a ética por meio de auditoria € combater a
corrupgdo, através do funcionamento da Controladoria Interna da
Prefeitura;

) .“Manter o painel de prestacdo de contas no site oficial do municipio.

5. Projeto 2: Resgate da historia e da cultura
5.2 Objetivos:

» Buscar Convénio junto ao Ministério das Cidades do Programa Minha
Casa, Minha vida para o povoado de Paranagua;
> Manter a revitalizagdo da Praga Municipal com a realizagdo de
~ eventos, valorizando o movimento do comercio local, tais como:
Sabado Cultural; Domingo na Praga e Festival de Musica e danga;

» Incentivar a constituicdo de Associagbes de classes;

> Revitalizar o Rio Pojuca;

» Criar grandes evento das rotas Turisticas do municipio, tais como:
Revitalizacdo da Bica, Cachoeira de Olhos d'Agua, Pedra da
Purgadeira e Mercés;

3 Melhoria ao acesso da Cachoeira D’Agua de Othos D’Agu

y  Estimular o turismo rural;



» Manter as manifestagdes Culturais tradicionais do municipio;
» Manter a tradigdo do Sao Joao;

» Revitalizar o mercado municipal.

6. Projeto 3: Valorizagao do servidor publico

6.1 Objetivos:

» Valorizar os Servidores Municipais, com a criagdo do Plano de Cargos e
Salarios; |
» Promover treinamento para os servidores publicos;
»y Manter a liberagao de Férias e Licengas Prémio sempre nos devidos
periodos.
7. Projeto 4: Arrecadacao Municipal

7.1 Objetivo

» Manter acdoes de ordem orcamentaria, contabil, financeira, tributaria,
juridica e operacional que visem ao aumento da arrecadacao de tributos
e o equilibrio das finangas publicas do municipio.



PROGRAMA Vil — SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

1. Diretrizes

Fomentar a agricultura local € proporcionar melhor qualidade de vida do

homem do campo.

2. Diagnéstico

Comprometi a Secretaria de Agricultura e iMieioc Ambiente

- Elaborar um Piano Municipal de Desenvolvimento Socioambiental que Proteja

os Recursos Ambientais (Agua, Fauna e Flora) Priorize o Regulamento do uso

do solo com Sustentabilidade Socioecondmico

3. Metas:

> Desenvolver projetos voltados para agricultura familiar;

> Methorar a estrutura do homem do campo;

4. Projeto 1: Incentivo a Agricultura Familiar
4.1 Objetivos:

>

Reunir com os responsaveis por cada Associagdo a fazer
levantamento da real situacgao referente aos Agricultores locais;
Desenvolver a produgéo agricola do municipio com a valorizagdo das
terras produtivas, com incentivo a agricuitura familiar;

Melhorar as estradas vicinais;

Criar hortas comunitarias na sede, nos distritos e na zona rural;
Fornecer condi¢tes de trabalho ac homem do Campo.

Incentivar a agricultura local para que os produtos possam
comercializados no préprio municipio

Incentivar o pequeno produtor no cultivo de hortas domésticas

_Incentivar criac@o de peixes

Promover curso de capacitag@o na Agricultura Familiar

Na Pecuaria:
Melhoramento da Genética do Rebanho



y

)

)

Nutricdo-Animal
Incentivo a Bacia Leiteira do Municipio
Gestao da Pecuaria de Corte.

5. Projeto 2: Agricultura e meio ambiente

5.1 Objetivos:

)

Qualificar a méo de obra, apoiando cursos técnicos em parceria com
0 SENAR e outros;

Incentivar a organizagéo dos produtores rurais € dos Assentamentos
do Municipio;

implantar o Programa municipal de comercializagdo da produg¢éo da
agricultura familiar nas feiras-livres do Municipio;

Proporcionar aoc homem do campo meios de sobrevivéncia e
condicbes de desenvolver o processo produtivo no meio rural com
incluséo social, promoc¢do humana e a melhoria da qualidade de vida,
integrando a populagao alvo a cidade, através do Incentivo ao uso do
PRONAF.

Abastecimento de Agua na — Zona Rural

Implantagdo de um pogo artesiano na Zona Rural dos Olhos D’agua;

Melhoramento da qualidade da agua para consumo;

Aterro Sanitario;
Coleta Seletiva. Implantar.



PROGRAMA Vil - SECRETARIA CULTURA, ESPORTE E LAZER

1. Diretrizes

- Continuar formentando a cultura do esporte e lazer no municipio.

2. Diagnostico

Se faz necessario a valorizacao de novas modalidades esportistas.

3. Metas

>
)
)

3

Manter incentivo ao esporte em todas as escolas do municipio

Manter estimulo aos jogos da juventude no municipio

Continuar valorizando todos os esportes no municipio

Continuar incentivando o desenvolvimento de cultura, lazer e esporte no

municipio

4. Projeto 1: Incentivo ao esporte
4.1 Objetivos:

)

)

Fazer funcionar as quadras da sede e dos distritos;
Manter a permanéncia de campeonatos, torneios de futebol de jovens e

© veteranos;

Promover a copa rural

Promover Campeonatos de bairros

Promover campeonatos de futsal

Manter os campos da sede e dos distritos

Valorizar o ciclismo

Manter incentivo ao esporte rural: vaquejada, cavalgada, corrida de
argolinhas, arranca rabo

Resgatar a lavagem das escadarias das igrejas da sede e dos
municipios

5. Projeto 2: incentivo a cultura
5.1 Objetivos:

b

}

H

Promover Concursos de quadrithas, fanfarras, grupos de danca

Valorizar os grupos teatrais

Construir o Teatro Municipal



Manter festival de Musicas, dancas e sambas

Manter os grupos teatrais, grupos de samba, maculelé, capoeira, bumba
meu boi, lindo amor

Promover encontro de fanfarras adultos

Promover encontro de fanfarras mirins

Resgatar as brincadeiras tradicionais de ruas,

Manter apoio aos eventos religiosos



PROGRAMA IX - SECRETARIA DE OBRAS
1. Diretrizes

Promover a infraestrutura necessaria para melhorar a qualidade de vida da
populacgao.

2. Diagnéstico
Falta defini¢ao de prioridades

3. Metas
» Estender o saneamento basico a 100% dos domicilios, inclusive nos
distritos

4. Projeto: Saneamento para o povo
4.1 Objetivos:

o lmplant"an‘ Saneamento Basico no Municipio;
> Implantar 0 saneamento basico nos Distritos do Jacu e Rio Fundo;
» Melhorar a estrutura dos postos de salde nos distritos
» Ampliar o numero de especialidades medica
s> Reforma do Estadio Municipal;
» Melhorar a iluminagéo publica, buscando a reduc&o de gastos
otimizados da mesma.

5. Projeto: Melhorar a infraestrutura
5.1 Objetivos:

» Firmar Convénios com o Estado para manter as rodovias pavimentadas em
permanente estado de conservagao;

» Investir na reforma e criagdo de terminais de Onibus;

» Conservagéo da BA-515;

y  Utilizar as maquinas existentes para manter os corredores e estradas rurais
em melhores condi¢des com: cascalhamento e readequacgao das estradas;

> Realizar um plano municipal de pavimentagao. (Pavimentagao asfaltica nas
Avenidas e ruas da sede);



Investir em equipamentos urbanos; como pragas, jardins, Equipamentos
para Ginastica coletiva,

Construir equipamentos publicos; como escolas, creches e biblioteca na
Sede e nos Distritos;

Criar uma equipe especifica de jardinagem para conservar a cidade mais
bonita e acolhedora.

Constru¢do de uma passarela sob o Rio Pojuca na limitagdo da Ponte que
liga a Feira Livre e 0 Comércio;

Construg¢do de Pavimentagio no Alto do Bariri;

Sinalizagao das obras em andamento.
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