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Este Plano apresenta as principais propostas do candidato ALCEU BARROS DE
ARAUJO, para a administracdo municipal no periodo 2021-2024. O contetdo
programéatico das propostas foi desenvolvido a partir de um estudo diagnéstico
dos dados de gestao informados nos portais oficiais dos Governos Estadual e
Federal, além da observacéo in loco do cenario atual do municipio.

Neste periodo, o candidato, implementara um novo Modelo de Gestdo na
administracdo municipal, propondo e executando projetos estruturantes em
servicos criticos para a populacdo, com resultados altamente positivos nas
diversas areas de atuacao do Governo. Como a estruturacao do setor da saude
gue apdés o surgimento da pandemia da COVID-19, torna-se urgente o
investimento tanto na qualificacdo da Atencdo Basica, através de acdes de
prevencdo e promoc¢do da saude, quanto no fortalecimento da Atencéo
Hospitalar. Além de desenvolvimentos de projetos no setor do Desenvolvimento
Econdmico, também muito afetado pelo cenario atual.

O Plano de Governo aqui delineado representa um modelo de gestédo centrado
na transparéncia e participacdo cidada, reflexo de uma administracédo
extremamente dedicada e competente, muito préxima e conhecedora das
necessidades da populacdo. O Modelo de Gestao proposto sera norteado por
instrumentos de planejamento e monitoramento de metas, possibilitando a
implementac&o de novas solu¢des e 0 acompanhamento dos resultados.

As propostas serdo apresentadas para cada uma das principais areas de foco
deste Plano de Governo e consistem em um breve diagnostico da area, as
diretrizes, as metas e 0s projetos que a compdem.



e Estudo e reestruturacdo das escolas com foco nos seguintes elementos:
Divisao entre séries (pré-escola, 1° ao 4° ano, 5° ao 9° ano); niumero de
alunos por sala de aula (em cumprimento ao estabelecido pelo MEC,
maximo de 25 alunos);

e Expansédo da Educacao Infantil (creche e pré-escola) para universalizar a
oferta de vagas, preferencialmente em tempo integral, de modo a dar
tranquilidade as maes e libera-las para atividades no mercado de
trabalho.

e Projetos de intensificacdo de melhoria da educacdo béasica, com o
fortalecimento da Coordenacao Pedagdgica e o desenvolvimento de um
sistema de ensino contextualizado, préprio do Municipio.

e Desenvolvimento de projetos assistenciais para alunos em distorcdo de
séries (criancas com idades superiores em salas com criangas menores)
ex: ofertar reforco escolar e uma bolsa da Acdo Social as criancas que se
encontrarem em condi¢des de trabalho infantil;

e Desenvolvimento de atividades culturais e esportivas como gincanas,
jogos escolares e semana de arte, visando fortalecer o vinculo aluno-
escola;

e Modernizacdo de equipamentos e dos materiais didaticos, incentivando o
uso de ferramentas tecnologicas;

e Valorizacdo dos professores por meio de qualificacdo e eventos de
integracao;

e Planejamento estratégico dos quatros anos de gestdo com metas
estabelecidas e vantagens meritocraticas para os agentes da educacao.

e Revisdo do Plano de Carreira dos Professores;

e Promocdo de melhoria na estrutura fisica e nos equipamentos das
escolas e creches;

e Garantia de transporte digno e eficiente aos estudantes que se deslocam
dos povoados para a sede municipal;

e Realizacdo de cursos de formacao continuada para os professores;

e Assumir o Comando Unico de Gestdo da salde, estruturando e
habilitando o municipio para a Gestao Plena do Sistema Municipal de
Saude (GPSMS) — meta prioritaria.




Ampliar o acesso da populacdo aos servi¢cos de saude, qualificando a
assisténcia nas Unidades de Saude da Familia (USF), nas Unidades
Bésicas de Saude (UBS) e no Hospital Municipal, garantindo a atencéo
integral a saude;

Expansao de rede de Unidades de Saude da Familia (USF), buscando a
cobertura de todo o territdrio, com o cartdo SUS e a vinculagéo territorial
dos usuarios do SUS.

Investir em acdes de prevencdo a saude, como atividades nas escolas e
grupos de idosos;

Garantir 0 acesso da populacao as medicacdes disponibilizadas pelo
SUS, qualificando os processos da Assisténcia Farmacéutica;

Valorizar a atuacdo multiprofissional nas acdes de saude, como a
participacdo do NASF (Nucleo de Apoio ao Saude da Familia);
Fortalecer as a¢fes da Vigilancia Sanitaria e da Vigilancia
Epidemioldgica, atuando na protecéo a saude;

Disponibilizar exames laboratoriais e de imagem de baixa complexidade
essenciais para diagnéstico, tratamento ou, se necessario, para realizar
um processo regulatoério seguro e qualificado.

Modernizacdo da gestao
Centralizacao das atividades meio
Planejamento Estratégico
Agilidade e eficiéncia

Implantar, requalificar e manter acdes e servicos de protecdo, ordem,
urgéncia e emergéncia em disponibilidade permanente para a populacéo,
com atencédo especial as pessoas em situacao de vulnerabilidade;
Estruturar a atuacdo em rede as pessoas em risco social e pessoal
visando o enfrentamento da violéncia contra criancas, adolescentes,
mulheres e pessoas idosas;



e Estabelecer parcerias atuacédo integrada, principalmente entre as
Secretaria Municipal da Saude, a Secretaria Municipal de Educacgé&o, além
de outros Orgéos e Instituicdes; Secretarias de Acdo Social, Educacéo e
Saude, visando promover efetivo atendimento integral & Familia.

e Implantar o espago de convivéncia da pessoa idosa, o “Conviver”,
promovendo a autoestima, a consciéncia e a socializa¢ao dos idosos.

e Implementar a “Ouvidoria Participativa”, onde o cidaddo ter4d um canal
direto com a gestado através do celular, notificando situacdes em tempo
real;

e Desenvolver um plano de midia de divulgacédo dos potenciais turisticos
da cidade;

e Observar e garantir a transparéncia, visando assegurar o amplo
conhecimento pela populacdo das ac¢des da gestdo municipal,

e Integrar as atividades do municipio nas areas de radio, televiséo,
jornalismo, propaganda, redacao, fotografia, internet e relacdes sociais.

e Modernizar a lluminagéo publica, tornando os gastos com energia
elétrica mais eficientes;

e Modernizar a gestdo da limpeza urbana incorporando as melhores
praticas de manejo de residuos;

e Revitalizar os espacos publicos, tornando-0os mais atrativos e seguros
para a populagao.

e Implantar ciclovias e para ciclos, estimulando a mobilidade ativa.



e Apoiar grupos de tradi¢&o cultural do municipio;

e Apoiar torneios esportivos;

e Desenvolver um calendério de eventos culturais do municipio;

e Colocar o Municipio de PEDRAO como referéncia regional no turismo
ecoldgico.

e Estruturar trilhas e ciclovias.

e Implementacédo do Centro de Empreendedor Municipal,

e Promover cursos de capacitacao e qualificacéo profissional focados nas
principais atividades econdmicas do Municipio, para criar melhores
oportunidades de trabalho e renda para as pessoas.

e Realizar o Plano Participativo Rural;

e Apoiar o homem do campo na regularizacédo dos documentos sociais;

e Melhorar a malha viaria da zona rural;

e Viabilizar o acesso a agua

e Fortalecer o associativismo e 0 cooperativismo

e Estimular a producédo de produtos organicos;

e Apoiar a cultura agricola caracteristica de cada regiao

e Desenvolver um “selo” dos produtos caracteristicos do municipio para o
mercado externo.



ANEXO |

Gestor Municipal

Secretaria de Secretaria de Secretaria de Secretaria de Srireiele L Secretaria de Secretaria Obras e e fid de
Desenvolvimento

Gestao Comunicagao Acdo Social Saude IRESIEREyRaEe Educacdo Basica Servigcos Publicos e
Cultura e Lazer Economico




