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Propostas de Governo

EIXO 1

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E ADMINISTRATIVO

1.1- FINANCIAMENTO PARA O DESENVOLVIMENTO
DIRETRIZES:

Buscar linhas de crédito e financiamento consorciadas ou n&o, com vistas a equipar
fisica e tecnicamente a Administracédo Municipal.

Implementar Politicas Publicas para geracdo de renda para as comunidades
economicamente desfavorecidas, com prioridade para a juventude.

Implementar formacg&o técnica e profissionalizante nos cursos de curta duragéo,
através do Municipio e outras parcerias, proporcionando maior interacdo dos jovens
e de suas questdes, com a gestdo e a organizagao da cidade.

1.2- DEMOCRACIA E CIDADANIA
DIRETRIZES:

Aperfeicoamento de Comissdes, Conselhos e Povoados.

Incentivar a participagdo e o controle da sociedade civil organizada na execugao do
orcamento municipal.

Execucgéo do Projeto Coracao Digital através de convénios e parcerias.

1.3- ORGANIZACAO ECONOMICA E ADMINISTRATIVA
DIRETRIZES:

Compromisso com a TRANSPARENCIA E TOLERANCIA ZERO A CORRUPCAO
NA ADMINISTRACAO.

Dar prioridade a programas e acfes que aumentem a eficiéncia do gasto publico,
mediante reducdo dos desperdicios, adequacdo das estruturas organizacionais e
elevacdo da qualidade e da produtividade dos servicos publicos.

Desenvolver acbes que possibilitem a transparéncia das atividades
institucionais, de modo a viabilizar a implantacdo do controle, pelos cidadaos-
clientes ou usuarios, no desempenho dos 6rgaos publicos.



Adotar uma estratégia onde serdo destacados a valorizagdo do servidor e o
reconhecimento do seu desempenho, como requisito indispensavel ao seu
engajamento no esforco de mudanca, preferencialmente aproveitando estes
servidores efetivos para os CARGOS DE CONFIANCA.

Implementar o programa universitario empreendedor, visando estimular recém-
formados a abrir 0 préprio negocio, além de encaminhamentos para programas de
trainee em empresas locais e regionais.

Criar a Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer, implementando politicas
publicas, com olhar voltado para todos os festejos culturais do nosso municipio,
exemplo: Micareta, Festejos Juninos, Folcléricos e Religiosos; voltado ao esporte
visamos implementar campeonatos rurais e estudantis de todas as modalidades
esportivas incluindo do publico jovem ao da melhor idade.

Eixo 2

DESENVOLVIMENTO SOCIAL E AFIRMACAO DE DIREITOS E DEVERES

2.1- EDUCACAO

DIRETRIZES:

Fazer gestdo para implantar no municipio uma unidade do Instituto Federal com
disponibilizacdo de cursos técnicos profissionalizantes.

Implantar escola integral, com atividades esportivas, extracurriculares no turno
oposto.

Potencializar o papel da escola nas campanhas educativas sobre tematicas de
seguranca, da cidadania, paz social, do meio ambiente, de saude, de transito,
prevencao as drogas e outros.

Assegurar o0 acesso a educacdo inclusiva, implementando o Atendimento
Especializado Educacional das Pessoas com Deficiéncia para garantir a
aprendizagem de todos os alunos na escola regular, fortalecer a formacédo dos
professores e criar uma boa rede de apoio entre alunos, docentes, gestores
escolares, familias e profissionais de saude, que atendem as criangas com
deficiéncia/limitacdes.

Fortalecer a gestdo democratica da educacdo garantindo a articulacdo com a
sociedade civil, fortalecendo o conselho municipal de educacdo e dos
conselhos escolares.
Valorizar os profissionais da educagdo com a analise e revisdo dos Planos de
Cargos e Salarios.



Promover o acompanhamento psicopedagoégico institucional de criancas e
adolescentes que tém Dificuldades de Aprendizagem, buscando fortalecimento e
aproveitamento das instituicdes especializadas neste tipo de assessoramento.
Ampliar os recursos or¢gamentérios do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar
para as criancas que frequentam as instituicbes de Educacdo municipal, com
alimentacdo saudavel e adequada, de preferéncia ORGANICA.

Investir com responsabilidade e transparéncia os repasses de verbas federais, de
acordo com a legislagéo vigente.

Reformar/construir as quadras poliesportivas das escolas publicas municipais.
Buscar implantagdo de escolas conectadas e escolas sustentaveis, com préticas
modernas, a exemplo de implantacdo de energia renovaveis, com reaproveitamento
da agua e materiais, tornando autossustentavel.

Garantir o melhor atendimento psicossocial aos estudantes.

2.2- SAUDE
DIRETRIZES:

Buscar parcerias para ampliar politicas publicas da saude da mulher no Hospital ja
existente, fortalecendo a atengdo: primaria, secundaria e terciaria, buscando
também construir espacos especificos para atencdo a4 saude do homem, com
profissionais especializados na area de urologia, entre outros.

Ampliar o nimero de Postos de Salude e buscar garantir atendimento médico
adequado e humanizado, nos Postos de Saude ja existentes, ampliando o
atendimento ao paciente diabético, seja por enfermeiros estomoterapeutas ou
médicos especializados.

Ampliar e fortalecer a politica publica da saude bucal.

Buscar parcerias com o governo Federal e Estadual, para implantar a Central
Avancada de Laboratorios para exames gratuitos com especialidades meédicas,
IMAGENS, RESSONANCIAS, TOMOGRAFIA, dentre outros, buscando a
possibilidade de regulacdo dos pacientes para consultas especializadas e cirurgias
eletivas.

Implementar uma assisténcia de Saude 24h no distrito do Retiro.

Aumentar o numero de equipes de saude da familia, atendimento domiciliar e dos
agentes comunitarios, priorizando a atencao basica e preventiva.

Desenvolver campanhas educativas, em favor da saude do homem e da mulher.
Valorizar e aperfeicoar os Planos de cargos e salarios dos servidores publicos da
area da saude com permanente capacitacao.

Ampliacdo dos Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF).

Buscar garantir a expansdo ou implantacédo da rede de Atencéo Psicossocial atraves
de Orgaos especializados.

Criar politica de reinsercdo social com ampliacdo das Comunidades terapéuticas
incentivando a pratica esportiva.



» Fortalecer as a¢cbes dos Agentes Comunitéarios de Saude e Agentes de Combate de
Endemias.

* Analisar as pesquisas que mapearam a anemia falciforme no Estado da Babhia,
uma doenca grave, tipica de negros e seus descendentes, a fim de proporcionar
meios de tratamento e atencdo a salde desses cidaddos no municipio de Coracgéo
de Maria.

« Buscar a Criacdo do Centro Municipal Neuroldgico, para proporcionar o
atendimento aos pacientes neurolégicos, exemplo: (autista, sindrome de down,
microcefalia, etc.).

« Criar o Centro preventivo de combate a hipertenséo.

* Atendimento domiciliar a pacientes crénicos.

» Criar nacleos de atencao especial a gestantes.

* Reduzir filas de acesso a cirurgias eletivas (Que nao séao urgentes).

2.3- SEGURANCA ALIMENTAR

DIRETRIZES:

* Implementar amplo Programa Integrado de Seguranca Alimentar e Nutricional,
articulando com a politica de inclusdo social, a economia solidaria e o
desenvolvimento econémico.

+ Implementar o Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional e realizar a
Conferéncia Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional.

2.4 - ASSISTENCIA SOCIAL
DIRETRIZES:

» Aperfeicoar o sistema de gestdo dos programas de transferéncia de renda federal,
estadual e municipal para ampliar o atendimento as pessoas em situacao de
vulnerabilidade.

+ Fortalecer o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.

* Ampliar e aperfeicoar a rede de Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS)
para atender a demanda do municipio.

* Implementar o Centro de Referéncia da Pessoa em Situagéo de Risco (CRPSR).

* Implementar rede de educacdo e protecdo no cotidiano das criangcas e jovens
desprotegidos nas ruas, combatendo a violéncia e a inser¢do das drogas.

« Ampliacdo da qualificacdo profissional dos adolescentes na modalidade menor
aprendiz (pés 14 anos).



Estimulo a economia solidaria e ampliacdo de cooperativas para reciclar material
coletado.

2.5 - SEGURANCA PUBLICA
DIRETRIZES:

Criar a Secretaria de Seguranca Publica Municipal, integrando com os demais
orgados de seguranca publica do Estado (Policia Militar e Civil), buscando praticar
uma nova ideia, de que Seguranca Publica é dever de todo cidaddo e ndo somente
do Estado.

Criar a Guarda Municipal visando reduzir drasticamente os niveis de violéncia no
municipio, se possivel integrando a guarda municipal aos equipamentos de
seguranca do Estado, e ou ainda se necessario, buscar dialogo para acordo de Paz,
envolvendo os poderes publicos num amplo compromisso de combate as drogas,
através da criacdo de reais oportunidades de trabalho e de profissionalizagdo dos
homens e mulheres envolvidos na cadeia do trafico e distribuicdo de drogas.
Implementar projetos que visem capacitar e profissionalizar agentes voluntarios,
pessoas que serdo retiradas de atividades ilicitas ou imorais, que traz prejuizo para
si e suas familias e suas comunidades. Formar equipes de Mediacdo de Conflitos
gue facam diagndsticos e atuem na prevencao e na solucdo contra drogas, visando
tirar tais pessoas da marginalidade, facilitando sua ressocializa¢cdo no municipio.
Capacitar e especializar a Guarda Municipal para atendimento em escolas,
fortalecendo a ronda escolar e a acdo nos ESPACOS PUBLICOS.

Criar o sistema municipal de video monitoramento, priorizando os pontos de maior
inseguranca nas ruas.

Criacdo do Conselho Municipal de Seguranca Publica e de Conselhos comunitarios
nos bairros e povoados, com a participacéo efetiva da populacao.

Melhoria no Sistema de Illuminagdo Publica, incluindo as localidades de dificio
acesso e povoados.

Implantar o apoio junto a PM de rondas noturnas da Guarda Municipal, visando
principalmente a protecdo de estudantes e professores e demais cidaddos nas
entradas e saidas escolares.

2.6 —= MELHOR IDADE
DIRETRIZES:

Articular politicas da prefeitura na area da educacdo, saude, assisténcia social
cultura e lazer para atendimento especializado aos idosos.



* Buscar implantar a Clinica de Atencdo Municipal ao ldoso equipada com
tecnologia de ponta composta por uma equipe com as mais diversas especialidades
médicas: Reumatologia, geriatria, endocrinologia, angiologia, ginecologista,
ortopedista, odontologista, nutricdo, fisioterapia, assisténcia social e psicologia, além
de exames de laboratdrio e eletrocardiograma, etc.

+ Capacitar continuamente 0s agentes comunitarios de saude, garantindo e
contemplando as necessidades da pessoa idosa, com sistematizacdo das rotinas
nas visitas domiciliares.

» Implementar nucleo referencial de promocdo do envelhecimento saudavel com
profissionais de Educacao Fisica, Nutricdo e Fisioterapia para cada cinco equipes de
saude da familia implantada.

« CRIAR O CENTRO MUNICIPAL DE CUIDADOS AOS IDOSOS, COM AREA DE
CULTURA, LAZER, ESPORTE E ENTRETENIMENTO.

2.7- PESSOAS COM DEFICIENCIA
DIRETRIZES:

» Assegurar 0 acesso a educacao inclusiva para garantir a aprendizagem de todas as
criangas com deficiéncia na escola regular, fortalecer a formagédo dos professores e
criar uma boa rede de apoio entre alunos, docentes, gestores escolares, familias e
profissionais de saude que atendem este publico.

* Garantir o cumprimento da legislagdo voltada ao segmento das pessoas com
deficiéncia, pelo préprio poder publico e pela iniciativa privada.

* Assegurar a acessibilidade das pessoas com deficiéncia promovendo a adaptacao
de escolas, calcadas e acessos a prédios publicos, o transporte especial.

« Apoio a educacdo inclusiva, que mantém as criancas na escola regular,
intensificando a capacitacdo continua de professores e de toda a equipe escolar,
além do preparo da escola, sem prejuizo das escolas especiais, nos casos em que
estas sejam necessarias.

2.8 - CRIANCAS E ADOLESCENTES
DIRETRIZES:

« Ampliar programas e projetos de assisténcia para jovens com deficiéncia,
promovendo cursos de educacdo profissional, conscientizacdo da populagcdo em
relacdo as leis de apoio as pessoas com deficiéncia, ampliando a acessibilidade, e
promovendo atividades culturais e esportivas especificas.

« Garantia e protecao de direitos de adolescentes em medida socioeducativa por meio
de implementacdo de monitoramento, de insercdo na educacdo de cursos
profissionalizantes, encaminhamento ao mercado de trabalho, formacgéo continuada
de profissionais que atuam com esse publico especifico.



2.9 - LGBT e Outros
DIRETRIZ:

Garantir e viabilizar os direitos constitucionais de todos os cidaddos homo afetivos,
combatendo todo e qualquer tipo de intolerdncia e discriminacdo a homofobia e
qualquer outro tipo de violéncia, decorrente dela, seguindo 0 que apregoa a nossa
Constituicdo Federal. Garantir a este publico o convivio respeitoso, humanizado e
fraterno que Ihe és de direito.

2.10 - CULTURA
DIRETRIZES:

Gerenciar o atendimento, 0S servicos e 0S programas culturais com qualidade,
englobar um Sistema Municipal de Cultura e um Plano Municipal de Cultura.

Criar o Programa Municipal de Fomento as Artes, para apoiar iniciativas nas
linguagens teatral, musical, literaria, coreografica, plastica e das culturas populares
tradicionais e contemporaneas.

Articular uma rede de cultura e arte com a criagdo de novos espacos culturais e
fomentar a producgéo e o consumo de bens culturais em toda a cidade.

Estimular e promover as manifestacbes espontaneas dos cidaddos nos espacos
publicos, em parceria com a sociedade, e trabalhar para que elas se consolidem e
sejam incorporadas ao patriménio cultural da cidade.

2.11- ESPORTE E LAZER
DIRETRIZES:

Implementar e ampliar projetos em pracas, promovendo oficinas e aulas das
diferentes manifestacdes culturais e esportivas e construindo pistas para pedestre
caminhar, quadras e campos esportivos.

Cuidar do esporte como objeto de politicas publicas e como instrumento da
formacdo educacional e da integracdo social, disseminando as boas préaticas de
convivéncia em comunidade e aprimoramento pessoal.

Ampliar as areas e equipamentos de esporte e lazer no municipio.

Desenvolver programa nas escolas publicas nos fins de semana, realizando
atividades como torneios esportivos, capoeira, danca de saldo, oficinas culturais,



videoteca e palestras de interesse socioeducativo da comunidade. Fomentar o
folclore, com o objetivo de difusdo e apoio a expressdo das culturas populares
brasileiras.

Implementar/incentivar projetos de esportes adaptados para Pessoas com
deficiéncia e mobilidade reduzida.

Implementar/desenvolver parcerias com empresas, clubes e organizagdes como o
SESI e SESC. Promover uma equipe multidisciplinar de técnicos esportivos.

2.12- ACOES ESTRATEGICAS PARA AS MULHERES
DIRETRIZES:

Realizar atendimento integral, humanizado e de qualidade as mulheres em situacéo
de violéncia, além de acdes que visem reduzir os indices de violéncia contra as
mulheres.

Ampliar as campanhas de combate a violéncia contra a mulher e os servigos de
atendimento as vitimas.

Combater o assédio sexual e moral por meio de campanhas de esclarecimento.
Realizar campanhas de combate a discriminag@o das mulheres.

Criacdo de politicas publicas e de a¢des afirmativas, de combate ao racismo, como
estratégia de superacao das desigualdades das mulheres negras e/ou pretas.
Implantar o Centro de Referéncia da Mulher e criar politicas publicas para evitar a
gravidez indesejada e a defesa da vida desde a concepcéo.

Fortalecer as agdes previstas na Lei Maria da Penha.

Criar programa de conscientizacdo sobre a maternidade e a paternidade
responsavel.

Defender o parto humanizado e contra a violéncia obstétrica, que as mulheres
vivenciam.

Manutengé&o e construgao de novas creches.

2.13- IGUALDADE RACIAL

DIRETRIZES:
Promocao de politicas de combate ao racismo, a discriminacao racial, a xenofobia e
intolerancias correlatas.
Criar espacos para debater tematicas relativas ao combate ao racismo, garantindo
igualdade e equidade racial.

2.14- PROTECAO DOS ANIMAIS

DIRETRIZES:



Criacdo do Cemitério Especial para Animais, visando a higienizacdo e eliminando as
possibilidades de Transmissdo de enfermidades causadas por Bactérias, Virus,
Micro-organismos causada pela decomposicéo organica.

Praticar uma atuacao eficaz e precisa da Fiscalizagdo Municipal para o cumprimento
das legislagbes vigentes de protecdo e defesa dos animais, que atue de forma
educativa, preventiva e punitiva.

Criacdo de Programa de Castracdo e Vacinacéo dos animais.

Eixo 3

DESENCVOLVIMENTO ESTRATEGICO E SUSTENTAVEL

3.1- TURISMO
DIRETRIZES:

Estabelecer parcerias diversas com o Ministério do Turismo e outros 6rgaos para o
desenvolvimento de acfes viaveis que sejam inclusivas com a populacao local.
Manter e apoiar nossas festas e eventos tradicionais.

3.2- MEIO AMBIENTE
DIRETRIZES:

Implementagédo do Férum Municipal sobre Meio Ambiente, para debate e construgéo
de ideias com fulcro em subsidiar o executivo municipal na constru¢do de politicas
publicas.

Promover a educacdo ambiental nas escolas e incentivar a realizacdo de
campanhas educativas, em parceria com o terceiro setor.

Adotar uma politica inovadora de gestdo de residuos fundamentada na educacéao
pelo consumo consciente que integre a protecdo da saude individual e publica e a
gualidade ambiental, com critérios de reducéo, reutilizacdo e reciclagem, inclusive
aprofundando as préticas de separacéo e coleta seletiva de lixo.

Buscar parcerias com instituicbes empresariais e terceiro setor para apoiar as
empresas na implantagao de programas de gestao ambiental.

Rever os procedimentos na administracdo municipal visando eliminar desperdicios
em todos os setores e dar exemplo de reducdo de consumo e reaproveitamento de
materiais.

Estabelecer uma politica de parcerias da area ambiental com a area de habitacdo na
perspectiva de favorecer o reaproveitamento de agua a partir das construcdes.



* Reduzir a poluicdo visual de Coracdo de Maria, investindo no paisagismo dos
espacos publicos, com aproveitamentos e expansdo de areas verdes.

3.3- SANEAMENTO BASICO
DIRETRIZES:

+ Ampliar a coleta seletiva do lixo na cidade para reciclar, reutilizar e reaproveitar os
materiais.

* Incentivar, junto a iniciativa privada, implantacdo de uma usina de compostagem de
lixo organico para fornecimento de adubo aos agricultores familiares.

* Propor uma politica eficiente para a questdo dos residuos sodlidos, incentivar as
cooperativas de reciclagem do lixo.

3.4 - GESTAO e PLANEJAMENTO PUBLICO
DIRETRIZES:

« Compromisso com a TRANSPARENCIA E TOLERANCIA ZERO A CORRUPCAO
NA ADMINISTRACAO.

* Praticar uma gestdo democrética, participativa e transparente com a valorizacao
dos servidores publicos.

» Praticar a ética e combater a corrup¢do por meio de auditorias estratégicas e
controle interno e externo permanente.

* Promover a revisao do Plano Diretor, buscando compatibilizar a ocupacéo do solo
urbano com diretrizes que assegurem o desenvolvimento sustentavel, e rever a
legislacdo complementar ja aprovada, visando sua simplificacéo.

* Incluir na agenda do prefeito, atendimento nos povoados, aproximando o gestor do
verdadeiro dono do municipio o “povo”.

» Criacdo do gabinete mével.

» Fortalecer o papel regulador e fiscalizador do poder publico em relacdo aos
servigos terceirizados e conveniados.

3.5- TECNOLOGIA E CIDADE DIGITAL
DIRETRIZES:

« A prefeitura vai operar uma rede publica com investimentos em tecnologias da
informagdo e comunicac&o para transmissdo de conteudos educacionais, culturais e
informativos, implantando redes de internet sem fio gratuita nas unidades escolares,
contribuindo para ampliar e fortalecer a cidadania digital.

 Estimular a formulacdo colaborativa de politicas publicas com ferramentas
disponibilizadas online na internet para registro de problemas, demandas e



construcdo de comunidades de colaboragéo, em torno de questbes de interesse
publico (através de sitio na internet, criando-se inclusive aplicativos).

Incentivo e criacdo de estrutura de governanca para estimular os jovens,
adequando-os no desenvolvimento de software e startups, bem como na montagem
de computadores para a rede publica municipal, diminuindo assim o preco de tal
equipamento.

3.6- MOBILIDADE URBANA E TRANSPORTE
DIRETRIZES:

Criar novos pontos de 6nibus, e pontos estratégicos para transportes por aplicativos
e melhorando as condi¢cBes dos ja existentes.

Criar pontos estratégicos que contempla embarques e desembarques, de
passageiros que utilizem transporte de aplicativos, taxi e moto-taxi.

3.7- DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E GERACAO DE EMPREGO E
RENDA

MAIS EMPREGOS ...MENOS IMPOSTOS

DIRETRIZES:
Concesséo de incentivo fiscal com reducéo de ISS e IPTU e isentar no primeiro ano
fiscal a cobranca de taxas municipais para abertura de novas empresas e
contrapartida o empresario deve gerar novos postos de trabalho. Os incentivos
serao proporcionais ao numero de empregos gerados
Apoio, orienta¢cdo e organizacao do comeércio informal.
Incentivo aos agricultores familiares para o cultivo de hortas e criagdo de animais de
pequeno porte.
Estimular a criacdo de polos de empreendimentos da economia criativa - nos bairros
e povoados, visando estimular a geracdo de emprego e renda com novas
oportunidades aos jovens talentos.
Estabelecer parcerias com o sistema S (SENAI, SESI, SENAC e SESC), entidades
educacionais e governos com o intuito de qualificar e requalificar os trabalhadores,
especialmente nas novas profissdes e tecnologias do futuro.
Implementar projetos para pequenos empreendedores formais e informais.
Contribuir para a criagao e formalizagdo de microempresas e microempreendedores
individuais (MEI).
Estimular a organizacdo de redes de empreendimentos econbémicos solidarios,
estimular e aperfeicoar as cooperativas como as de catadores de papel, (futuros
agentes ambientais).
Atrair novas empresas para se instalarem no municipio gerando emprego e renda.



3.8 - HABITACAO
DIRETRIZES:

Reforma da Praca Araudjo Pinho com criacdo de quiosques para a acomodacédo dos
comerciantes das barracas ja existentes da praca.

Reforma da Praga do Distrito do Retiro com a criagdo do Cal¢cadé&o ao lado da Igreja
do Distrito, para a acomodacgao da feira livre.

Reforma da Praca do Distrito do Sdo Simao.

Implantar o Programa de requalificacdo urbana de areas de habitacdo popular com
saneamento, pavimentacéo, arborizacdo e reforma de casas que receberdo novos
telhados, rebocos e pinturas protegendo melhor as familias carentes.

Trabalhar para ampliar o programa “Minha Casa, Minha Vida”, em parceria com 0s
demais governos.

Elaborar o Plano Municipal de Habitacdo, Meio Ambiente e Desenvolvimento
Urbano, que devera definir agdes de curto, médio e longo prazo, por meio da
participacdo cidada.

Criar as condi¢cbes para que o municipio possa aderir de forma plena ao Sistema
Nacional de Habitacao, incluindo os mutirdes habitacionais.

A prefeitura terd um O6rgdo com arquitetos e engenheiros para prestar Assisténcia
técnica publica e gratuita para projetos e construcao de habitacao inteligentes e de
baixo custo, de interesse social. Esse 6érgao buscara solu¢des para a probleméatica
da habitacdo e outras questdes relacionadas.

Apresentaremos projeto de lei ao legislativo, para garantir ao povo o direito de ser
assessorado nas construcdes sustentaveis. A agua das chuvas, por exemplo, pode
ser facilmente estocada em cisternas e caixas d’agua para ser usado em tarefas como
regar plantas, lavar o chdo ou entdo nos vasos sanitarios.

Promover acbes de mutirdo para reformas e pinturas em casas, habitados por
pessoas de baixa renda.



