CAMARA MUNICIPAL DE TRODORO SAMPAIO - BAHLA

PROJETO DE LEIN® /2021

DISPOE SOBRE A COIBICAO E PREVENCAO AS PRATICAS
DE ASSEDIO MORAL NAS DEPENDENCIAS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA DO MUNICiPIO DE TEODORO
SAMPAIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Teodoro Sampaio decreta:

Art. 12 Ficam expressamente vedadas no ambito da Administracao
Publica do Municipio de Teodoro Sampaio, as praticas de assédio moral, que
submetam servidores a situagdes que impliguem em violacao de sua dignidade,
honra e boa fama, ou, de qualquer forma, sujeite os servidores a condi¢des de

trabalho humilhantes ou degradantes.

§ 12 Serd considerado assédio moral a pratica de acdes, atitudes,
situacdes, gestos, palavras, tratamentos desumanos, degradantes, vexatodrios,
constrangedores e humilhantes entre os superiores hierarquicos e os seus
subordinados e entre os prdprios colegas de trabalho, durante ou em razdo do
exercicio das atribuicdes da funcao publica, que impliguem em humilhacao,
desqualificacdo e desestabilizacio moral do(a) servidor(a) no ambiente de

trabalho.
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§ 22 No ambito da Administracao Publica Municipal direta e indireta é

exercicio abusivo de cargo, emprego ou funcao, aproveitar-se das oportunidades

deles decorrentes, direta ou indiretamente, para assediar alguém moralmente.

Art. 22 Para fins do disposto no art. 12 desta Lei, considera-se servidor
publico toda pessoa fisica legalmente investida em cargo, emprego ou funcao
publica, inclusive aquela que se liga a Administracdo mediante vinculo para estagio
ou de emprego temporario, nos termos do disposto no art. 37, inc. IX, da

Constituicao Federal.

Art. 32 A apurag¢ao de denuncia de pratica de assédio moral sera
promovida de imediato, mediante provocacao da parte ofendida, ou por iniciativa

da autoridade que dela tiver conhecimento.

§ 12 Nenhum servidor (a) podera sofrer qualquer espécie de
constrangimento por denunciar ato de assédio moral , tampouco por testemunhar

acerca de tal pratica.

§ 22 Fica assegurado ao servidor (a) acusado (a) da pratica de assédio
moral o direito a ampla defesa e contraditdrio na apuragao das acusa¢des que |lhe

forem imputadas, sob pena de nulidade do processo.

§ 32 Nos procedimentos destinados a apuracdo de denuncias de assédio
moral, o Sindicato dos Servidores Publicos de Teodoro Sampaio - SINDSETS ou e
entidade de classe correlata, sera notificado para, querendo, em 5 (cinco) dias,

designar representante para acompanhamento dos respectivos atos.

Art. 42 Decidindo a respectiva Comissao pelo reconhecimento da pratica

de Assédio Moral , devidamente apuradas em processo administrativo
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disciplinar, poderdao ser aplicadas ao servidor responsavel pelo ato as seguintes
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penalidades.
| — adverténcia;
Il - suspensao;
lll - demissao.

§ 12 A acdo disciplinar prescrevera no prazo de 24 (vinte e quatro) meses

contados da data do fato.

§ 22 O Processo Disciplinar de que trata esta Lei correra em estrito sigilo,
somente podendo ter acesso as partes, seus procuradores e 0s respectivos
membros da Comissao.

§ 32 O Processo Disciplinar sera presidido por servidor do mesmo género
da vitima e observard as disposicdes da Lei Complementar n? 538/2011, que
“Dispoe sobre o regime juridico dos servidores publicos técnico-administrativos do
Municipio de Teodoro Sampaio ,de quaisquer dos Poderes, suas autarquias e
fundacgdes publicas. ”, no que couber.

§ 42 A Comissao Processante sera composta por servidores dos dois

géneros.
§ 52 O Servidor Publico, vitima do assédio tera direito de requerer:

I — remocdo temporaria, pelo tempo de duracdo do processo

administrativo.
Il - remocao definitiva, apds o encerramento do processo administrativo.

§ 62 No caso do disposto no paragrafo anterior, a Comissdao podera

deliberar pela remocao do suposto servidor(a) assediador(a), temporaria ou
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definitivamente, quando a remocao requerida vir a ser mais onerosa a suposta

vitima.

§ 72 Na aplicacao das penalidades serao considerados os danos que do
ato de assédio provierem para o servidor(a) assediado(a) e para a eficiéncia do
servico prestado aos usudrios pelos drgaos da Administracdo, as circunstancias

agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais do(a) acusado(a).
§ 82 S3o circunstancias que sempre agravam a pena:
| — a superioridade hierarquica do agente;

Il — a pratica contra usuario do servigo publico, ou contra pessoa mantida

sob a guarda de instituicao municipal;
Il - a reincidéncia;
IV — a pratica contra pessoa absoluta ou relativamente incapaz.

§ 92 A adverténcia sera aplicada por escrito nos casos em que nao se
justifique a imposicao de penalidade mais grave. A penalidade de adverténcia
poderd ser convertida em frequéncia a Programa de Aprimoramento e
Comportamento Funcional, oferecido pelo Municipio de Teodoro Sampaio, ficando
o(a) servidor(a) obrigado(a) a dele participar regularmente, sem prejuizo da

respectiva carga horaria de trabalho a que estiver sujeito.

§ 10 A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia de falta punida

com adverténcia.

§ 11 A demissao serd aplicada pelo Chefe do Poder Executivo ou pelo

Presidente da Camara Municipal, em casos de reincidéncia de faltas punidas com
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suspensao, bem como nos casos de assédio moral grave, assim considerados pela

respectiva Comissao.

§ 12 As penalidades aqui dispostas nesta Lei ndo eliminam eventuais

responsabilidades nas esferas civil e criminal.

Art. 52 Os 6rgdos da Administracdao Publica municipal, através de seus
representantes legais, ficam obrigados a adotar as medidas necessdrias para
prevencao do assédio moral , através de programa destinado a prevencao,
protecdo, informacdo, formacdo e seguranca contra as praticas de assédio moral
no ambito da Administracao Publica Municipal, evitando toda e qualquer violagao
do equilibrio do ambiente laboral que atinja a ordem fisica/e ou moral no trabalho,

valorizando os principios da dignidade humana e o valor social do trabalho.

Paragrafo Unico Para fins de implementac3o do programa de prevencio
citado no caput deste artigo, serd constituida uma equipe multidisciplinar
composta por representante do Poder Executivo, do Poder Legislativo, de 6rgaos
com interesse direto na questdao e do Sindicato dos Servidores Municipais de
Teodoro Sampaio e ou entidade de classe correlata, cujas atribuicdes e

competéncias serdo previstas em Decreto do Executivo Municipal.

Art. 62 Havendo a instauracao de Processo Disciplinar para averiguar a
ocorréncia ou nao de assédio moral contra pessoa relativa ou absolutamente
incapaz, caberd a Comissao oficiar ao Ministério Publico para que este tome

conhecimento dos fatos e adote as medidas que considerar pertinentes.

Art. 72 Esta Lei sera regulamentada por decreto do Poder Executivo, no

prazo de 60 (sessenta) dias.
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Art. 82 Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei entra em vigor na

data de sua publicagao.

Camara Municipal de Teodoro Sampaio, 02 de Marc¢o de 2021.

SANDRA GOMES BARROS
VEREADORA - CIDADANIA
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Nobres Edis,

Quanto servidora publica e vitima de assédio moral, é importante apresentar tal
proposicao, para que possamos combater praticas abusivas no ambito da gestao
publica municipal. Inclusive, o Supremo Tribunal de Justica — STJ tém julgado
muitos casos referentes ao tema, constando hoje de uma vasta jurisprudéncia.

O papel do legislador é fiscalizar, apresentar proposi¢cdes e implementar no que for
necessario. Pois bem, estamos apresentando nesta egrégia casa, um projeto de lei
com a finalidade de proteger o servidor publico municipal de quaisquer situacdes
de abuso e estarei atenta quanto seu fiel cumprimento.

Diante do exposto, peco apoio dos dignos pares para a aprovacao do referido
Projeto de Lei.

SANDRA GOMES BARROS
VEREADORA - CIDADANIA



