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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2022, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022.

Dispoe Sobre a Abertura de Inscricoes do
PROCESSO SELETIVO PUBLICO para os Cargos
de Agente Comunitario de Salide e Agente de
Combate as Endemias em carater Efetivo para
a Prefeitura Municipal de Conceicao do Jacuipe
- BA.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CONCEI(,‘RO DO JACUfPE, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes
e prerrogativas legais, faz saber que estardo abertas as inscricdes do PROCESSO SELETIVO PUBLICO para
provimento de vagas efetivas para os Cargos de Agentes Comunitarios de Saude e Agente de Combate as
Endemias para a Secretaria Municipal da Saude do Municipio de Conceicdo do Jacuipe, sendo as vagas de
titulares para assuncdo imediata e os suplentes/cadastro reserva, em caso de abandono, desisténcia ou vacancia
temporaria de titulares, conforme tabela constante no Item 2.0 deste Edital.

Este certame sera regido pelas normas do Ministério da Saude, em conformidade com a Lei Federal n°. 11.350
de 05 de outubro de 2006, alterada pela Lei Federal n® 13.595, de 05 de janeiro de 2018, amparada pelo
paragrafo Unico do art. 2° da Emenda Constitucional n°. 51, de 14 de fevereiro de 2006 e mediante as condicdes
estabelecidas neste Edital.

1.0 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Publico sera realizado obedecendo as normas deste Edital, sendo supervisionado pela
Comissdo Coordenadora, nomeada pela Chefe do Poder Executivo através de Decreto, e destina-se ao
provimento de vagas para cargo de Agente Comunitario de Salde e de Agentes de Combate as Endemias,
conforme este edital, com vagas para assuncao imediata, e as que surgirem durante o prazo de validade deste
Processo Seletivo Publico.

1.2 As vagas de cadastro reservam serdao preenchidas somente em casos de afastamento ou impedimento do
titular.

1.3 Os candidatos nomeados estarao subordinados a Legislacdo especifica do cargo ao Estatuto dos Servidores
PUblicos Municipais de Conceicdo do Jacuipe.

1.4 Enquanto houver candidato aprovado e classificado, e ndao convocado para investidura no cargo, nao se
publicara novo edital de Processo Seletivo Plblico para provimento de vagas, salvo quando esgotado o prazo de
validade do presente Processo Seletivo Publico que habilitou o candidato.

1.5 O prazo de validade do Processo Seletivo Publico, para efeito de nomeagdo, sera de 02 (dois) anos, contados
da data de sua homologacdo, podendo antes de esgotado prazo ser prorrogado uma vez, por até igual periodo,
a critério e por ato expresso da Chefe do Poder Executivo.

2.0 DOS CARGOS

2.1 O Processo Seletivo PUblico destina-se ao preenchimento de 28 (Vinte e oito) vagas para AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE e formagdo de cadastro reserva, e 10 (dez) vagas para AGENTE COMUNITARIO DE
ENDEMIAS, e formacdo de cadastro reserva, distribuidas conforme o quadro a seguir:
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QUADRO | - TABELA DE FUNCOES E VAGAS

CARGA REMUNERA(;I\O VAGAS VAGAS CADASTRO
ol Ll BACi0 B s HORARIA MENSAL TITULAR PCD RESERVA
Agente Nivel Médio
01 Comunitario de 40h R$ 2.424,00 10 - 18
, Completo
Saude
Agente de . .-
02 | Combate de Nivel Medio 40h R$ 2.424,00 10 - 10
- Completo
Endemias
TOTAL GERAL DE VAGAS 20 - 28

2.2 Atribuigoes do cargo de Agente Comunitario de Saide (ACS):
2.2.1 O Agente Comunitario de Saude (ACS), tem como atribuicdo o exercicio de atividades de prevencdo de
doencas e de promocdo da salde, a partir dos referenciais da Educacdo Popular em Salde, mediante agGes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS
que normatizam a salde preventiva e a atengdao basica em salde, com objetivo de ampliar o acesso da
comunidade assistida as ages e aos servicos de informacdo, de salide, de promocdo social e de protecdo da
cidadania, sob supervisdao do gestor municipal, distrital, estadual ou federal, conforme art. 39, da Lei Federal
11.350/2006, alterado pela Lei N© 13.595/2018.
2.3 Os Agentes Comunitarios de Saude, cumprirdo jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias, de segunda
a sexta feira, excepcionalmente podendo ser convocado aos finais de semana, quando em situacdo de
campanhas nacionais ou risco de endemia, epidemia municipal, respeitando o limite de 40 horas semanais.
2.4 As vagas serdo preenchidas em ordem cronoldgica de classificagdo, de acordo com a necessidade e
conveniéncia da Administragdo Publica Municipal, decididas pelo 6rgdo competente, conforme opgdo Unica
manifestada pelo candidato e nomeados por ato da Chefe do Poder Executivo.
2.5 Uma vez aprovado em todas as etapas do Processo Seletivo Publico, para investidura no Cargo de Agente
Comunitario de Salde, o aprovado devera comprovar residéncia no Municipio de Conceicdo do Jacuipe
(macrorregido) a qual concorreu no certame, no ato de posse. Serdo aceitos como comprovantes de residéncia,
conta de agua, luz ou telefone, contrato de aluguel assinado com firma reconhecida em cartério, no nome do
candidato até a data de publicacdo deste edital, dos pais ou conjuge, neste ultimo caso, devera também ser
apresentada a comprovagao da unido, através de certiddo de casamento ou declaragdo de unido estavel.
2.6 Atribuicoes do Agente de Combate as Endemias
2.6.1 O Agente de Combate as Endemias tem como obrigagdo basica: descobrir focos, destruir e evitar a
formagdo de criadouros, impedir a reproducdo de focos, vistoria de residéncias, depdsitos, terrenos baldios,
estabelecimentos comerciais para buscar focos endémicos, inspecdo cuidados de caixas d'agua, calhas e
telhados, aplicacdo de larvicidas e inseticidas, essas atividades sdo fundamentais para prevenir e controlar
doencas, e atua sob supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal, conforme art. 39, da Lei
Federal 11.350/2006, alterado pela Lei N°© 13.595/2018.
2.6.2 Os agentes trabalham em contato direto com a populacdo, podendo contribuir para promover uma
integragdo entre as vigilancias epidemioldgica, sanitaria e ambiental.
2.6.3 Atribuigdes no combate aos vetores:

a) Realizar a pesquisa larvaria em imoveis para levantamento e descobrimento de focos nos imdveis.

b) Realizar a eliminagdo de criadouros, tendo como método remogdo, destruicdo e vedacdo.

c) Aplicar larvicidas em focos.

d) Orientar a populagdo de como evitar a proliferacdo dos vetores.

e) Manter atualizado os cadastros dos imdveis.
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f) Registrar as informag0es das atividades.
3.0 OS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
3.1 Das vagas existentes, 5% (cinco por cento) serdo destinadas as pessoas portadoras de necessidades
especiais, em conformidade com o disposto no inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, condicionado a
apresentacdo de laudo médico, estabelecendo a compatibilidade entre a funcdo pretendida e a deficiéncia do
candidato no ato da inscricdo;
3.2 O candidato portador de necessidades especiais, ao inscrever-se deve estar ciente das atribuicdes da sua
funcdo de opgao.
3.3 O candidato portador de necessidades especiais devera apresentar no ato da inscrigdo, atestado médico
de compatibilidade funcional entre a atividade a ser exercida e sua deficiéncia, fornecido pela
Secretaria Municipal de Saude, bem como requerimento informando as condigdes necessarias a realizagdo do
Processo Seletivo Publico, conforme sua deficiéncia, cabendo a Prefeitura Municipal conceder os meios
necessarios a sua realizacao.
3.4 O laudo médico deve ser anexado no sistema durante a realizacdo da inscricdo, devera ser original ou
autenticado, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o
candidato é portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente de Classificacdo Internacional de
Doenga — CID, com citacdo por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a
assinatura do médico responsavel por sua emissdo.
3.5 As solicitagdes de atendimento especial deverao ser solicitadas pelo candidato no momento da inscricdo.
3.6 Na inexisténcia de pessoas portadoras de necessidades especiais habilitadas, as vagas reservadas serao
preenchidas pelos demais candidatos, seguindo rigorosamente a ordem de classificacao.
3.7 O laudo médico so tera validade se emitido até 30 dias antes da data da abertura das inscricoes, digitado
em papel timbrado, contendo a razao social da instituicdo emitente, CNPJ, endereco completo, nome do
responsavel para contatos, telefone e o n° do registro no Conselho Regional de Medicina do profissional que
assinou o referido laudo.
3.8 0O candidato que deixar de entregar tempestivamente o laudo médico tera seu pedido para concorrer a vaga
de deficiente indeferido.
3.9 Se o laudo médico apresentado ndo atender ou contemplar todos os requisitos exigidos nos subitens 3.3 e
3.5, o pedido para concorrer a vaga de deficiente sera indeferido.
3.10 O candidato portador de necessidades especiais, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto
3.298/99, participara do Processo Seletivo Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que
se refere a avaliacdo e critérios de aprovacao, horario, e ao local de aplicacdo das provas, e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.
3.11 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no Art. 4° do Decreto 3.298/99.

4.0 DAS INSCRICOES

AS INSCRIGOES SERAO FEITAS UNICAMENTE VIA INTERNET NO SITE (concursos.institutobahia.org.br)

4.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigGes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
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4.2 S6 serdao aceitas a inscricdo via internet, unicamente através do endereco eletronico
(concursos.institutobahia.org.br), solicitado entre 00:00 h do dia 24 de fevereiro de 2022 até as 23:59 h do
dia 03 de margo de 2022.
4.3 Para inscrever-se, os Candidatos:
a) Ler atentamente o edital do certame que sera disponibilizado nos  sites:
(https://www.conceicaodojacuipe.ba.gov.br) e (concursos.institutobahia.org.br);
b) Acessar, via Internet, o site (concursos.institutobahia.org.br) para emissdo do Boleto de pagamento da
Taxa de Inscrigdo, em seguida pagar.
4.4 O pagamento da taxa de inscrigdo so tera validade se realizado até o dia 04 de margo de 2022, em
horario de atendimento bancario.
4.5 A inscricdo so sera consumada apds a confirmacdo do preenchimento da ficha de inscricdo e do pagamento
do Boleto Bancario.
4.6 As informacOes prestadas no ato da inscricdo serdao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o
INSTITUTO BAHIA do direito de excluir do Processo Seletivo PUblico e de todos os atos decorrentes, em
qualquer tempo, aquele que ndo preencher a solicitagdo de forma exata, correta e completa, bem como aqueles
que apresentarem documentos falsos.
4.7 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera em hipdtese alguma devolvido, salvo em
caso de cancelamento do Processo Seletivo Publico por conveniéncia da Administragdo Publica.
4.8 N3o serdo aceitas inscricoes por via postal, fax ou qualquer outro meio que ndo seja o especificado neste
Edital.
4.9 Ainscricdo vale para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia, por parte do candidato,
de todas as condigBes, normas e exigéncias constantes no presente edital.
4.10 O candidato se responsabilizara pela veracidade das informacGes prestadas no ato de Inscricdo.
4.11 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para a investidura na funcao.
4.12 Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteracGes nas informagbes prestadas pelo candidato no
requerimento de inscricdo, relativos a fungdo, bem como a condigdo em que concorre.
4.13 O candidato que deixar de atender ao disposto neste Edital, ndo tera a sua inscrigdo confirmada.

VALOR DA TAXA DE INSCRICRO
R$ 70,00 (Setenta Reais)

5.0 DA SOLICITACAO DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico) e forem membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de
2007 poderao solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo.
5.2 O candidato inscrito no Cadastro Unico que desejar solicitar isencdo devera indicar no formulario de inscrigdo
tal intencdo, informando obrigatoriamente o Nimero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, bem
como preenchendo as informagGes estabelecidas como obrigatdrias, e devera, obrigatoriamente, anexar:
a) Autodeclaragao de membro de “familia de baixa renda” conforme Anexo III do edital de abertura;
b) Copia do documento oficial de identificagdo (RG e CPF);
c) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia,
identificagdo e anotagdo de nenhum ou do Ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente
em branco ou com correspondente data de saida anotada do Ultimo contrato de trabalho (no caso de
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desempregados e de trabalhadores que recebem até trés salarios minimos);
d) Contracheque atual (no caso de trabalhadores que recebem até trés salarios minimos).
5.3 Nao serao aceitos NIS nas seguintes situacoes:
a) Que ndo estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar dentro
do perfil;
b) Com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;
c) Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil.
d) Desatualizado ha mais de 48 meses, conforme portaria n° 177, de 16 de junho de 2011, art. 18, § 4°.
5.4 Nao serdo realizados pedidos de corregdao do NIS digitado erroneamente
5.5 Nao serdo aceitas alteracées no NIS apos a efetivagao da inscrigao.
5.6 Para que o candidato ndo tenha problemas com indeferimento da solicitacdo € necessario que indique em
sua Ficha de Inscrigdo os dados cadastrais exatamente como estdo no CadUnico
5.7 Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessao da isencdo. Portanto,
caso o cadastro do candidato esteja com dados incorretos, sera necessario realizar, primeiramente, a
atualizacao cadastral, para depois solicitar a isencao de pagamento.
5.8 E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na base do CadUnico do Ministério da
Cidadania.
5.9 O INSTITUTO BAHIA verificara a veracidade das informacGes prestadas pelo candidato junto ao 6rgdo
gestor do CadUnico, sendo este um processo automatizado, o INSTITUTO BAHIA ndo tem autonomia para
realizar modificacdes cadastrais.
5.10 A autodeclaracdo de membro de “familia de baixa renda” devera:
a) ser enviada/anexada digitalmente (upload) no sistema, exatamente conforme modelo constante no
Anexo 1V, caso contrario a solicitacao de isencdo da taxa de inscricao sera indeferida.
b) ser enviada em formato PDF, com no maximo 2 MB, exclusivamente no periodo conforme o cronograma
para solicitacdo de isengdo da taxa de inscrigdo.
c) Conter assinatura valida, visto que uma assinatura ou firma é uma marca ou escrito em algum documento
que visa a dar-lhe validade ou identificar a sua autoria.
5.11 Os anexos enviados apés a finalizacdo do prazo citado acima ou diferente do exigido NAO serd aceito.
5.12 E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se a autodeclaracio de membro de “familia de baixa
renda” foi devidamente enviada para o sistema do IDCAP.
5.13 Os anexos que ndo atenderem todas as exigéncias contidas neste edital e/ou enviado fora do prazo
constante no cronograma ndo tera validade, ficando o candidato sem direito a isencdo da taxa de inscricdo.
5.14 As digitalizacoes ilegiveis serao desconsideradas.
5.15 As informacles prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé plblica, o que acarretara em sua eliminagao
do processo seletivo, além da aplicacdo das demais sangGes legais.
5.16 A isengdo da taxa de inscrigdo deverd ser pleiteada somente no primeiro dia do periodo de inscrigdo,
conforme previsto no Cronograma (Anexo II), e, para tanto, o candidato devera acessar o site
(concursos.institutobahia.org.br) no momento da inscrico escolher a opcdio ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO,
preencher o formulario gerado (informacgGes obrigatdrias) e finalizar sua inscricdo.
5.17 A relacdo dos pedidos de isengdo de taxa deferidos e indeferidos sera divulgada no enderego eletronico
(concursos.institutobahia.org.br), em data definida no Cronograma (Anexo II) deste edital.
5.18 Nao sera aceito o envio de documentos apds a finalizagao do prazo de solicitacdo de isencdo, conforme
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constante no Anexo II - Cronograma e/ou em periodo de recurso.

5.19 O candidato cuja documentacdo de isencdo do valor da taxa de inscrigao for indeferida devera entrar no
site concursos.institutobahia.org.br até o Gltimo dia valido para inscri¢do, imprimir o seu boleto bancario e efetuar
0 pagamento da taxa.

5.20 Deferido o pedido de isencao da taxa de inscricdo, o candidato devera aguardar a publicacao da
convocacao para prova de acordo com o Cronograma deste Edital.

5.0 DOS REQUISITOS BASICOS PARA PARTICIPAR DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

5.1 A escolaridade exigida para o cargo de Agente Comunitario de Saude é Ensino Médio completo. Quando
ndo houver candidato aprovado que preencha o requisito previsto, podera ser admitida a posse de candidato
com ensino fundamental, que devera comprovar a conclusdo do ensino médio no prazo méaximo de trés anos
para o cargo de Agente Comunitario de Saude.

5.2 Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prorrogativas do Artigo 12 da Constituicdo Federal e demais
disposicdes da Lei, no caso de estrangeiro.

6.0 DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
6.1 O presente Processo Seletivo Publico sera realizado em duas etapas.

PRIMEIRA ETAPA

6.2 As questOes versarao sobre temas especificados no Anexo I deste Edital (Contelido Programatico).

6.3 As questOes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco opgGes (A, B, C, D e E) e uma
Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Haverd, na folha de respostas, para cada questdo,
cinco campos de marcagao: um campo para cada uma das cinco opgdes A, B, C, D e E, sendo que o candidato
devera preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o comando da
questao.

6.4 O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questao, um, e somente um dos cinco campos
da folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagoes indevidas.

QUADRO II — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

. N° DE PESO DE CADA | TOTAL MAXIMO
AR NTEUD - =
CaRbDe EONIERRS QUESTOES QUESTAO DE PONTOS
LEINGUA PORTUGUES 05 2,0 10,0
AGENTE COMUNITARIO DE MATEMATICA 05 20 10,0
SAUDE (ACS) CONHECIMENTOS
E . 10 1,5 15,0
AGENTE DE COMBATE AS GERAIS
ENDEMIAS (ACE) CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 10 25 25,0
TOTAL DE QUESTOES DA PROVA 30 - 60,0

7.0 DA REALIZACKO DA PROVA OBJETIVA (PRIMEIRA ETAPA)
7.1 As provas serdo realizadas, em datas e locais posteriormente a serem divulgados, sendo os candidatos
convocados para as provas através de Edital publicado no quadro de avisos desta Prefeitura e no site da
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Instituicdo  organizadora do Processo  Seletivo Publico no seguinte endereco eletronico:
(concursos.institutobahia.org.br).
7.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato a verificacdo do seu nome e cargo, assim como, a identificagdo
correta do seu local de prova, e o comparecimento nas datas e horarios determinados, ndo sendo permitido a
realizacdo de provas em sala adversa da publicada ou de candidatos que se encontrem fora da lista, tendo o
mesmo 05 (cinco) dias antes da prova objetiva para proceder tal verificacdo.
7.3 Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido o uso de materiais de consulta, telefone celular, relégios
digitais, oculos escuros, chapéu, boné, pager, protetor auricular, maquinas calculadoras ou qualquer tipo de
equipamento eletronico.
7.4 O candidato devera comparecer ao local designado para prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario estabelecido para fechar os portoes.
7.5 Os portGes de acesso aos locais de prova serdo abertos as 08:00min e fechados as 08:40min, sendo vedado
0 acesso apds o fechamento dos portdes, nao se levando em conta o motivo do atraso.
7.6 Nao havera segunda chamada ou repeticao da prova para nenhuma das etapas, ndo importando a auséncia
do candidato, por qualquer motivo, inclusive caso fortuito ou forca maior, ao qual caracterizara desisténcia do
candidato e resultard em sua eliminacdo do PROCESSO SELETIVO PUBLICO.
7.7 A prova objetiva terd a duracdo maxima de 03 (trés) horas.
7.8 O candidato somente podera retirar-se do local de provas, levando o caderno de questdes, apds o decurso
de 02 (duas) horas do seu inicio.
7.9 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagao da prova, além de solicitar condicao
especial no momento da inscricdo, devera levar um acompanhante maior de idade, munido de documento oficial
de identificagdo com foto, que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianca.
7.10 A candidata que ndo apresentar a solicitacdo no prazo estabelecido no item 7.9 deste Edital, seja qual for
0 motivo alegado, podera ndo ter a solicitacdo atendida por questGes de nao adequacdo das instalagGes fisicas
do local de realizacdao das provas.
7.11 Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo no tempo de duragao da prova.
7.12 Apos resolver as questGes, o candidato devera marcar no Cartdo de Respostas, que é o documento oficial
para correcao e o mesmo devera ser preenchido conforme instrugbes. Os prejuizos advindos das marcacoes
incorretas sao de exclusiva responsabilidade do candidato, nao havendo substituicdo da folha de respostas por
erro do mesmo.
7.13 O candidato que deixar de assinar o Cartao de Resposta ou preencher o mesmo de outra
forma que ndo seja a especificada neste Edital, sera eliminado do Processo Seletivo Publico
7.14 S3o consideradas marcagles incorretas, implicando em ndo se computar a questdo: marcacdo em
duplicidade, rasurada e/ou emendada, campos de marcacgao nao preenchidos integralmente ou ultrapassando o
campo delimitado e marcacdo que nao seja feita com caneta esferogréfica azul ou preta.
7.15 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas, que tera,
impreterivelmente, a duragao de trés horas, contadas a partir do seu inicio.
7.16 Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do Processo
Seletivo Publico:
I- Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao PROCESSO SELETIVO PUBLICO;
II- Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e em companhia do fiscal.
III- Utilizar meios ilicitos para execucdo da prova;
IV- Portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;
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V- Fizer, em qualquer momento da prova ou fase do Processo Seletivo Publico, o uso de documentos ou

declaracOes falsas;

VI- Perturbar, de qualquer modo, a execucdo dos trabalhos;

VII-Tratar com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo da prova;
7.17 O INSTITUTO BAHIA e a Prefeitura Municipal de Conceicdo do Jacuipe nao se responsabilizardo por perdas
ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por
danos a eles causados.
7.18 Na ocorréncia de qualquer destas hipoteses, o Coordenador Geral do Estabelecimento e o Presidente da
Comissdo do Processo Seletivo Publico deverdo ser imediatamente comunicados, cabendo apenas a este Ultimo,
consumar a exclusdo do candidato infrator.
7.19 Os candidatos com cabelos longos devem comparecer para as provas com os cabelos presos, deixando
as orelhas a mostra.
7.20 Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala de provas mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicacdo de provas.
7.21 O candidato ndo podera utilizar-se, em hipotese alguma, na sala de provas, de material ou equipamentos
diferentes do constante neste Edital.
7.22 Somente sera admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento que legalmente o
identifique, como: Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias da Seguranga, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por
Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade, como por exemplo,
CRM, CREA, OAB, CRC, COREN, etc., a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (modelo novo), bem como a
Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia), na forma da Lei Federal n°® 9.503 de 23/09/1997.0 candidato
ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura.
7.23 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura.
7.24 O candidato € responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial, seu nome, seu nimero
de inscricao e o numero de seu documento de identidade.
7.25 N3o sera permitido que as marcagbes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizacdo das provas. Nesse caso,
se necessario, o candidato sera acompanhado por agente da instituicao organizadora devidamente treinada.
7.26 Os dois ultimos candidatos deverao permanecer juntos com o fiscal de sala, até o término das provas,
quando deverdo assinar a Ata, bem como, lacrar o envelope contendo os cartdes de respostas, a lista de presencga
e a folha de Ata de Prova.

8.0 DA APURACAO DOS RESULTADOS
8.1 A prova objetiva sera corrigida por processo eletronico.
8.2 Serdo eliminados os candidatos que obtiverem pontuagado inferior a 50% (cinquenta por cento) do total da
prova objetiva.
8.3 Os candidatos serdo convocados em rigorosa ordem de classificacao, até o total preenchimento das vagas.
8.4 Havendo igualdade de pontos na nota final terdo preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

I. Tiver maior idade considerando dia, més e ano de nascimento;

I1. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimento Especifico.
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8.5 ApoOs a aplicagao dos critérios de desempate estabelecido no item 8.4, e persistir o empate, sera aplicado
pela Secretaria de Saude o sorteio entre os candidatos empatados.

8.6 Os candidatos em igualdade de classificacdo serao chamados a comprovar as condicdes, no prazo que lhes
for fixado, quando na indicagdo a ser feita para o provimento.

8.7 Serdo considerados nulos os Cartdes de Respostas que estiverem marcados e/ou escritos, respectivamente,
a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo (nome, pseud6nimo, simbolo,
data, local, desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal
finalidade pela comissao organizadora da selegdo.

9.0 DOS RECURSOS

9.1 Quando, na realizacdo do Processo Seletivo Publico, ocorrer irregularidade insanavel ou pretericdo de
formalidade que possa afetar o seu resultado, tera qualquer candidato o direito de recorrer a Comissdo
Coordenadora do Processo Seletivo Publico, a qual mediante decisdo fundamentada, ouvida a Assessoria Juridica
do Municipio, proferida no prazo de 05 (cinco) dias, encaminhara ao chefe do Poder Executivo, proposta de
alteracdo parcial ou total do resultado obtido no Processo Seletivo Publico pelo requerente, cabendo a este
acatar a decisao, promovendo a apuracdo da responsabilidade.

9.2 A comissao respondera aos recursos em até 08 (Oito) dias Uteis, podendo a mesma, se necessario, solicitar
prazo igual periodo.

9.3 O Candidato podera interpor recurso, devidamente fundamentado, indicando com precisdo os pontos a
serem examinados.

9.4 O Candidato podera interpor recursos contra questdes da Prova Objetiva, Titulos e Resultados Preliminares
no prazo estabelecido no cronograma de atividades do Processo Seletivo Publico, através do sistema de
gerenciamento do, acessando sua “Area do Candidato”.

9.5 Na ocorréncia do disposto neste capitulo podera haver, eventualmente, alteracdo da classificacdo inicial
obtida para uma classificacdo superior ou inferior.

9.6 Os pontos relativos a questGes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram
a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes, conforme o primeiro gabarito oficial,
independentemente de interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes
anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagdo a mais.

9.7 Todos os recursos serdao analisados e as justificativas das alteracoes de gabarito serdo divulgadas na area
do candidato, no campo RECURSOS.

9.8 Os recursos, cujo teor desrespeite a banca, serdo preliminarmente indeferidos.

SEGUNDA ETAPA

10.0 A Segunda Etapa sera a realizacdo de Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada para Agentes
Comunitarios de Salde, com carga horaria de 40h, em carater classificatério, sendo convocados os 10 (dez),
primeiros candidatos Classificados, sendo que o curso ndo altera a ordem de classificagdo.

11.0 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A NOMEAGAO E POSSE

11.1 Ser aprovado no Processo Seletivo Publico, atingindo a pontuacdo minima de 50% da prova Obijetiva.
11.2 Estar na data de posse em dia com a Justica Eleitoral, e se masculino, também com as obrigacGes militares.
11.3 Estar em gozo dos direitos civis e politicos.

11.4 Na data da posse possuir os requisitos, documentos e certificados de escolaridade minima exigida para o
exercicio da funcdo, de acordo com o Edital.

9
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11.5 Ter conduta ilibada na vida publica e privada e ndo ter registro de antecedentes criminais.

11.6 Na data da posse ter idade minima de 18 anos.

11.7 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicoes da funcdo, comprovado por laudo médico
oficial.

11.8 Haver concluido com aproveitamento o Curso Introdutdério de Formagao Inicial e Continuada, para o Cargo
de Agente Comunitario de Saude.

11.9 Apenas os candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico, e que obtiverem aproveitamento no Curso
Introdutdrio de Formacdo Inicial e Continuada, serdo convocados para tomar posse, para o cargo de Agente
Comunitario de Saude.

11.10 No ato de posse, o candidato devera apresentar o comprovante de residéncia com as exigéncias descritas
no item 2.5 desde edital.

12.0 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 O acompanhamento das publicacGes referentes ao Processo Seletivo Publico é de responsabilidade
exclusiva do candidato e ndo serdo prestadas, por telefone, informagdes relativas aos resultados parciais e finais.
12.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracOes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao
consumado o evento que lhe disser respeito, fato que sera mencionado em Edital a ser publicado no mural e no
Diario Oficial Eletronico da Prefeitura e no site da Instituicdo organizadora.

12.3 O ato de inscricdo gera a presuncao absoluta de que o candidato conhece o presente edital e de que
aceita as condigdes do Processo Seletivo Publico, tais como se acham nele estabelecidas.

12.4 Ainexatidao das afirmativas ou irregularidades constatadas no decorrer do processo, ainda que verificadas
posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo Publico anulando-se todos os atos decorrentes de
sua inscrigao.

12.5 O candidato que recusar a nomeacdo ou deixar de entrar em exercicio, ou ainda, que deixar de se
apresentar durante os 30 (trinta) dias subsequentes a convocagdo, perdera o direito de sua classificagao.

12.6 Todos os atos pertinentes ao Processo Seletivo Publico serdo divulgados através da Internet no site:
(concursos.institutobahia.org.br), ficando disponibilizado até 60 dias apds a conclusdo do processo.

12.7 Nao serdo realizadas nenhuma comunicagdo aos candidatos através de outro meio que ndo sejam os
avisos afixados no local de costume na Prefeitura Municipal de Conceicdo do Jacuipe - BA e no site da Instituicdo
organizadora do certame.

12.8 Sdo de responsabilidade exclusiva do Candidato, verificar seus dados bem como a verificagao do local de
realizacdo da sua prova que sera publicada no quadro de avisos da Prefeitura e no site da Instituicdo responsavel
pela elaboragdo do Processo Seletivo Publico.

12.9 O ndo comparecimento do Candidato no local de realizagdo das provas na data e horario marcado, ndo
sera motivo de recurso ou de realizagdo de uma segunda chamada, independentemente de qualquer justificativa.
12.10 A Instituicdo organizadora do Processo Seletivo Publico e a Prefeitura Municipal de Conceicdo do Jacuipe
eximem-se das despesas com viagens e estadias dos candidatos para prestar a(s) prova(s).

12.11 O presente Processo Seletivo PUblico sera planejado e executado pelo Instituto Saude Bahia.

12.12 Os Candidatos inscritos deverdo obrigatoriamente indicar um telefone e enderego eletronico (e-
mail), ficando o site da Instituicdo Responsavel como seu canal obrigatorio de comunicacdo, devendo todos os
atos, relativos ao Processo Seletivo Publico serem divulgados para acompanhamento deles, sendo de exclusiva
responsabilidade dos Candidatos acompanharem as publicagdes on-line.

12.13 Quaisquer alteracdes nas regras afixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro Edital.
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12.14 Participardao do Curso Introdutdrio de Formacgdo Inicial e Continuada para Agentes Comunitarios de
Saude os dois primeiros candidatos Classificados de cada microarea, sendo que o curso ndo altera a ordem de
classificacao.

12.15 O prazo para interposigdo de recursos, em qualquer das etapas, sera de 24 (vinte e quatro) horas, em
dias Uteis, apds aplicagao das provas e/ou publicacdao/divulgacdo dos atos.

12.16 Considera-se, concluido com Aproveitamento do Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada
para Agentes Comunitarios de Salde, aquele candidato que obtiver ao final das 40 horas, nota igual ou superior
a 7 (sete), em avaliagdo especifica do curso.

12.17 O candidato, quando convocado, que deixar de comparecer para quaisquer das etapas do concurso,
inclusive o Curso Introdutério de Formacdo Inicial e Continuada para Agente Comunitario de Saude, sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.

12.18 A comissdao Coordenadora ficara responsavel em fiscalizar a veracidade do comprovante de residéncia
da microdrea de atuacao do Agente Comunitario de Saude informada no ato da inscrigdo. Em caso de
irregularidade o candidato seréa DESCLASSIFICADO do Processo Seletivo Publico.

12.19 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Coordenadora de Processo Seletivo Publico, ouvida a
Procuradoria Juridica da Prefeitura Municipal de Conceigdao do Jacuipe — BA.

Gabinete da Prefeita Municipal de Conceigao do Jacuipe, em 24 de fevereiro de 2022.

TANIA MARLI RIBEIRO YOSHIDA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXOS DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO 001/2022
ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa: Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos. Divisdo silabica. Encontros vocalicos e
consonantais. Equivaléncia e tranformacoes de estruturas textuais. Pontuacdo, ortografia e acentuacdo grafica.
Crase. Figuras de Linguagens. Separacao de silabas. Classificacdo e emprego das classes de palavras
(substantivo, artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjucao). Sintaxe: analise dos
processos de coordenacado e subordinacdo. Regéncia verbal e nominal. Semantica.

Matematica: Nimeros Pares e Impares. Antecessor e Sucessor. NUmeros Primos. Mltiplos e Divisores.
Divisibilidade. Razao. Proporgdo. Porcentagem. Regra de Trés Simples. Juros Simples. Operacdoes com NUmeros
Naturais. Fracdo Ordinaria. Nimeros Naturais e Inteiros. MMC. MDC.

Agentes Comunitarios de Salude

Conhecimentos Especificos: Nocdes do Sistema Unico de Satide (SUS). Estratégia de Satide da Familia (ESF).
Estratégia de Agentes Comunitarios de Saude (EACS). Competéncias e Habilidades do Agente Comunitario de
Saude. Cadastramento das familias. Territorializacdo (drea e microarea). O diagndstico comunitario.
Planejamento. Nog¢Oes basicas sobre salde, saneamento, ética e relacdes interpessoais. Conceitos basicos de
endemia, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatdrio, vetores de doengas, via de transmissao de doencas,
periodo de incubagdo e periodo de transmissibilidade. Indicadores de salde. Meio Ambiente: agua, solo e
poluicdo. Doengas mais comuns na comunidade: Doengas Transmissiveis e Nao Transmissiveis (Tuberculose,
Hanseniase, IST/AIDS, Hipertensao Arterial, Diabetes, Hepatites Virais, Neoplasias, Salide Mental). Principais
doencas transmitidas por vetores (dengue, zica, chikungunya, leishmaniose): tranmissao, principais sintomas e
medidas preventivas. Principais doencas de veiculacdo hidrica (cdlera, hepatite, febre tifdide, diarréias):
trasnmissdo, principais sintomas e medidas preventivas. Atencdao domiciliar: visitas, entrevistas, coletas de
dados, pesquisas. Como proceder em casos identificados de doencas contagiosas. Calendario de Vacinagdo 2019
do Ministério da Saude. Trabalho em Equipe. Organizagao da demanda e organizacdo dos métodos e da rotina
de trabalho. Mortalidade e morbidade. Educacdo sanitaria e ambiental. Constituicdo federal de 1988 - Titulo VIII,
Cap. II, Secao II, artigos de 196 a 200, da Saude. Lei Federal n® 8.080, de 19/09/1990. Lei Federal n° 8.142,
de 28/12/1990. Saude Bucal. Alimentacdo e Nutricdo. A salde nas diversas fases da vida: planejamento familiar,
gestacdo, pré-natal, parto e puerpério. Riscos na gravidez. Direitos da Gestante. Cuidados basicos ao recém-
nascido. Direitos da Crianca (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Amamentacdo, Critérios de Risco Infantil,
Crescimento e desenvolvimento da crianga. Doencgas mais comuns na Infancia. Acidentes e Violéncia a Crianca.
Puberdade e Adolescéncia, Direito e salde do Idoso (Estatuto do Idoso). Prevencao de acidentes. Educagao em
saude.

Agente de Combate as Endemias
Conhecimentos Especificos: Modelos de Atencdo a Salide e Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes,
estrutura organizagdo; Vigilancia em Saude, Vigilancia Ambiental, Epidemioldgica e Sanitaria; Medidas gerais de
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promogao da salde; Vigilancia, prevencao e controle de doencas e agravos prevalentes; Doencas de notificagao
compulséria; Conhecimentos sobre doengas endémicas e epidémicas: conceitos, causa, transmissao, periodo de
incubacgdo, criadouros, diagndstico, tratamento e notificacdo de casos; Fundamentos, procedimentos e acoes
basicas, operacionais e educativas de combate as endemias; Manejo integrado,prevengdo e controle de vetores,
fundamentos basicos sobre controle de roedores, animaispeconhentos e outros reservatorios animais de
doencas; Operagoes de Campo; Entomologia Basica; Visita Domiciliar; Técnica de Pesquisa Larvaria;
Reconhecimento Geografico; Uso de larvicidas e inseticidas no controle de endemias; Fundamentos sobre
toxicologia e normas de seguranca no combate as endemias; Coleta de dados: e-SUS Atengdo Basica.

Conhecimentos Gerais / Atualidades: Conhecimentos relacionados com a realidade local, regional, brasileira
ou mundial envolvendo aspectos historicos, econdmicos, geograficos, sociais, politicos, culturais, pandémicos e
cientificos; Assuntos de interesse gerais amplamente veiculados, nos Ultimos meses, pela imprensa falada ou
escrita, de circulacao nacional, estadual ou ainda local - radio, televisao, jornais, e/ou revistas, Internet (sites).
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ANEXO II

_ CRONOGRAMA DE ATIVIDADES ; .
PROCESSO SELETIVO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICPAL DE CONCEICAO DO JACUIPE

ATIVIDADES

DATA PROVAVEL

Publicacao do Edital de Abertura de Inscricdes do Processo

Seletivo PUblico

24 de fevereiro de 2022.

Periodo de Inscrigbes

24 de fevereiro de 2022 a 03 de
margo de 2022.

Periodo de solicitacdo de isencao

24 de fevereiro de 2022.

Lista de Pedidos de Isencdo Deferidos

01 de marco de 2022.

Ultimo dia para pagamento do Boleto

04 de marco de 2022.

Edital de Homologagao de Inscritos e Convocagado Para a
Prova Obijetiva.

07 de marco de 2022.

Aplicagdo das Provas Objetivas.

20 de margo de 2022.

Publicacdo do Gabarito Preliminar.

21 de margo de 2022.

Periodo de Interposicao de Recursos Contra o Gabarito
Preliminar.

21 de margo de 2022.

Resposta aos Recursos Interpostos Contra o Gabarito
Preliminar.

23 de margo de 2022.

Publicagdo do Gabarito P6s Recursos.

23 de margo de 2022.

Edital de Publicagao do Resultado Preliminar da Prova
Objetiva.

25 de margo de 2022.

Periodo de Interposicdo de Recursos Contra o Resultado
preliminar da Prova Obijetiva.

25 e 26 de margo de 2022.

Resposta aos Recursos Interpostos Contra o Resultado
Preliminar da Prova Obijetiva.

28 de margo de 2022.

Edital de Publicagao de Resultado Final.

28 de margo de 2022.

Homologagao do Processo Seletivo PUblico

A CRITERIO DA GESTAO
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ANEXO III - AUTODECLARAGAO DE BAIXA RENDA

Eu, , (nome completo), portador(a) da
Carteirade Identidade n° , emitida pelo(a), , (6rgdo  expedidor) e CPF
no , residente na , (enderego completo), no municipio de

, (municipio), DECLARO, paraefeito de concessdo de isengdo de taxa de inscrigdo, que sou

membro de familia de baixa renda, conforme definicbes adotadas pelo Decreto Federal n® 6.135/2007, transcritas a seguir.

DECRETO N° 6.135/2007 (DEFINICOES)

Para fins desse decreto, adotam-se as seguintes definigdes:

I. familia: unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuosque contribuam para o
rendimento ou tenham suasdespesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio.

II. familia de baixa renda: sem prejuizo do disposto no inciso I:

a) aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo; ou
b)  aque possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

III. domicilio: local que serve de moradia a familia.

IV. renda familiar mensal: soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo sendoincluidos no célculo
aqueles percebidos dos seguintes programas:

a) Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil;

b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

c) Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;

d) Programa Nacional de Inclusdo do Jovem (Pr6-Jovem);

e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a populagdo atingidapor desastres,
residente em municipios em estado de calamidade publica ou situagdo de emergéncia; e

f) Demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por estados, Distrito Federal oumunicipios.
V. Renda familiar per capita: razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia.

Local / Data:

Nome:

Assinatura:
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022,

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE INSCRICOES DO
PROCESSO  SELETIVO  SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO PARA
DIVERSAS FUNCOES NO SAMU NO AMBITO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DO JACUiPE
— BA. EM REGIME ESPECIAL DE DIREITO
ADMINISTRATIVO.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CONCEICI\O DO JACUfPE, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicoes legais, faz saber que estdo abertas as inscrigbes do Processo Seletivo Simplificado para
contratagao por tempo determinado para provimento de 25 (Vinte e Cinco) vagas, para diversas fungées no
Servico Mdvel de Urgéncias (SAMU), e 19 (Dezenove) Vagas para Cadastro de Reserva de acordo
com o item 2.1 deste Edital, respaldadas no art. 37, caput e IX da Constituicao Federal de 05 de outubro de
1988 e na Lei Municipal 602/2015.

As demais disposicOes inerentes a esta Selecdo Publica serdo regidas pelas disposicdes que integram o
presente Edital.

1.0 DISPOSIGCOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado para contratacdo por tempo determinado sera realizado obedecendo as
normas deste Edital, sendo supervisionado pela Comissdo Especial de Selecdo Publica, Coordenadora do
Processo Seletivo Simplificado, nomeada pela Chefe do Poder Executivo Municipal.
1.2 Os candidatos selecionados estardo subordinados as disposicoes das Leis Municipais que regem a
contratacdo por tempo determinado e subsidiariamente o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Prefeitura Municipal de Conceicao do Jacuipe, no que couber.
1.3 O prazo de validade da Selecdo Publica sera de 02 (dois) anos, regulado pelos critérios da Lei
Municipal 602/2015 contado da data de sua homologagdao, podendo antes de esgotado o prazo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério e por ato expresso do Chefe do Poder Executivo.
1.4 O Processo Seletivo Simplificado sera composto de 04 (quatro) etapas:

a) Prova Objetiva de carater classificatorio e eliminatdrio;

b) Prova de Titulos de Carater Classificatorio;

c) Prova de Pratica e;

d) Prova de Sanidade Fisica e Mental.

2.0 DAS FUNCOES
2.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento das fungdes abaixo relacionadas, a serem
preenchidas e distribuidas conforme o quadro a seguir, observando o nivel de escolaridade exigida:

01 | Médico Socorrista | Bacharel em Medicina 5 5 - R$ 2.000,00 | 144h mensal

CERTIFICACAO DIGITAL: NSHKBXSOOCZ1X7FPYVT+TW
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Enfermeiro Nivel Superior em }
02 Socorrista Enfermagem 5 5 R$ 2.200,00 | 144h mensal
Corcutor o | e, 10 Conplet
03 Socorrista de I, . 10 5 - R$ 1.500,00 | 144h mensal
A Habilitagao “Categoria
Ambulancia D"
Técnico em , .
04 | Enfermagem | 'NIvél Medio Completo 5 4 - | R$1.700,00 | 144h mensal
) + Curso Técnico
Socorrista
TOTAL DE VAGAS 25 19

2.2 As vagas serdo preenchidas conforme rigorosa ordem de classificacdo, de acordo com a necessidade e
conveniéncia da administragdo municipal, decididas pelo érgdao competente conforme opgdo Unica manifestada
pelo candidato.

3.0 OS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
3.1 Das vagas existentes, 5% (cinco por cento) serdo destinadas as pessoas portadoras de necessidades

especiais, em conformidade com o disposto no inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, condicionado a
apresentacdo de laudo médico, estabelecendo a compatibilidade entre a fungdo pretendida e a deficiéncia do
candidato no ato da inscrigdo;

3.2 O candidato portador de necessidades especiais, ao inscrever-se deve estar ciente das atribuicbes da sua
funcdo de opgao.

3.3 O candidato portador de necessidades especiais devera apresentar no ato da inscricao, atestado
médico de compatibilidade funcional entre a atividade a ser exercida e sua deficiéncia, fornecido
pela Secretaria Municipal de Saude, bem como requerimento informando as condigbes necessarias a realizacdo
do Processo Seletivo Publico, conforme sua deficiéncia, cabendo a Prefeitura Municipal conceder os meios
necessarios a sua realizagao.

3.4 O laudo médico deve ser anexado no sistema durante a realizacdo da inscrigdo, devera ser original ou
autenticado, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o
candidato é portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente de Classificacdo Internacional de
Doenca — CID, com citacdo por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e
a assinatura do médico responsavel por sua emissao.

3.5 As solicitagdes de atendimento especial deverdo ser solicitadas pelo candidato no momento da inscrigdo.
3.6 Na inexisténcia de pessoas portadoras de necessidades especiais habilitadas, as vagas reservadas serao
preenchidas pelos demais candidatos, seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo.

3.7 0 laudo médico s6 tera validade se emitido até 30 dias antes da data da abertura das inscricoes, digitado
em papel timbrado, contendo a razao social da instituigdo emitente, CNPJ, endereco completo, nome do
responsavel para contatos, telefone e o n° do registro no Conselho Regional de Medicina do profissional que
assinou o referido laudo.

3.8 O candidato que deixar de entregar tempestivamente o laudo médico terd seu pedido para concorrer a
vaga de deficiente indeferido.

3.9 Se o laudo médico apresentado ndo atender ou contemplar todos os requisitos exigidos nos subitens 3.3
e 3.5, o pedido para concorrer a vaga de deficiente sera indeferido.

3.10 O candidato portador de necessidades especiais, resguardadas as condigGes especiais previstas no
Decreto 3.298/99, participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des com os demais
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candidatos no que se refere a avaliagdo e critérios de aprovacao, horario, e ao local de aplicacdo das provas,
e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.11 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto 3.298/99.

4.0 DAS INSCRICOES

4.1 SO serdo aceitas inscricdo unicamente via internet, solicitado entre as 00:00 horas do dia 24 de fevereiro
de 2022 até as 23:59 horas do dia 03 de margo 2022.

4.2 Para inscreverem-se os Candidatos deverdo acessar o seguinte enderego eletronico:
https://concursos.institutobahia.org.br, preencher corretamente todos os campos do formulario de inscrigdo,
imprimir o Boleto Bancario e efetuar o pagamento até a data de vencimento do mesmo.

4.3 O pagamento do Boleto Bancario é o Unico meio de confirmagdo da inscrigdo e sera feita
automaticamente.

4.4 O candidato s6 podera pagar o Boleto Bancario até o dia 04 de margo de 2022.

4.5 Todos os atos inerentes a este Processo Seletivo Simplificado encontram-se disponivel nos enderecos
eletronicos https://concursos.institutobahia.org.br.

4.7 A inscricdo s6 sera validada apds a devida confirmacao do preenchimento da ficha de inscricao, bem
como a confirmagdo do pagamento do boleto bancario referente a taxa de inscricdo.

4.8 As informag0Oes prestadas no ato da inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
Comissao da Selecdo Publica o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado e de todos os atos
decorrentes em qualquer tempo aquele que ndo preencher a solicitacdo de forma idonea, corretae
completa, bem como aqueles que apresentarem documentos falsos.

4.9 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera em hipdtese alguma devolvido, salvo
em caso de cancelamento do Processo Seletivo Simplificado ou por conveniéncia da Administracdo Publica.
4.10 A inscrigdo vale para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia por parte do
candidato de todas as condigBes, normas e exigéncias constantes no presente edital.

4.11 O candidato se responsabilizara pela veracidade das informacOes prestadas no ato de Inscrigdo.

4.12 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para ocupar a Funcgdo pretendida.

4.13 Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteracdes nas informagOes prestadas pelo candidato no
requerimento de inscricdo, relativos a fungdo, bem como a condicdo em que concorre.

FUNCAO VALOR DA INSCRICAO

Condutor e Socorrista de Ambulancia (SAMU) R$ 70,00 (setenta reais)
Técnico em Enfermagem Socorrista (SAMU) R$ 70,00 (setenta reais)
Médico Socorrista (SAMU), Enfermeiro (SAMU) R$ 80,00 (oitenta reais)

5.0 DA SOLICITACAO DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico) e forem membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de
2007 poderao solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricdo.

5.2 O candidato inscrito no Cadastro Unico que desejar solicitar isencdo deverd indicar no formulério de
inscricdo tal intencdo, informando obrigatoriamente o Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo
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CadUnico, bem como preenchendo as informagOes estabelecidas como obrigatérias, e devera,
obrigatoriamente, anexar:
a) Autodeclaragao de membro de “familia de baixa renda” conforme Anexo III do edital de abertura;
b) Cdpia do documento oficial de identificacao (RG e CPF);
c) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia,
identificacdo e anotagdo de nenhum ou do Ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente
em branco ou com correspondente data de saida anotada do Ultimo contrato de trabalho (no caso de
desempregados e de trabalhadores que recebem até trés salarios minimos);
d) Contracheque atual (no caso de trabalhadores que recebem até trés salarios minimos).
5.3 Nao serdo aceitos NIS nas seguintes situagoes:
a) Que ndo estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar
dentro do perfil;
b) Com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;
c) Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil.
d) Desatualizado ha mais de 48 meses, conforme portaria n® 177, de 16 de junho de 2011, art. 18, § 4°.
5.4 Nao serdo realizados pedidos de correcao do NIS digitado erroneamente
5.5 Nao serao aceitas alteragées no NIS apds a efetivagao da inscrigao.
5.6 Para que o candidato ndo tenha problemas com indeferimento da solicitagdo é necessario que indique
em sua Ficha de Inscricdo os dados cadastrais exatamente como estdo no CadUnico
5.7 Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessdo da isengdo. Portanto,
caso o cadastro do candidato esteja com dados incorretos, sera necessario realizar, primeiramente, a
atualizacdo cadastral, para depois solicitar a isencao de pagamento.
5.8 E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na base do CadUnico do Ministério da
Cidadania.
5.9 O INSTITUTO BAHIA verificara a veracidade das informacgOes prestadas pelo candidato junto ao dérgdo
gestor do CadUnico, sendo este um processo automatizado, o INSTITUTO BAHIA nao tem autonomia para
realizar modificacOes cadastrais.
5.10 A autodeclaracdao de membro de “familia de baixa renda” devera:
a) ser enviada/anexada digitalmente (upload) no sistema, exatamente conforme modelo constante no
Anexo IV, caso contrario a solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo sera indeferida.
b) ser enviada em formato PDF, com no maximo 2 MB, exclusivamente no periodo conforme o
cronograma para solicitacao de isencao da taxa de inscricao.
c) Conter assinatura valida, visto que uma assinatura ou firma € uma marca ou escrito em algum
documento que visa a dar-lhe validade ou identificar a sua autoria.
5.11 Os anexos enviados apds a finalizagdo do prazo citado acima ou diferente do exigido NAO sera aceito.
5.12 E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se a autodeclaracio de membro de “familia de
baixa renda” foi devidamente enviada para o sistema do IDCAP.
5.13 Os anexos que nao atenderem todas as exigéncias contidas neste edital e/ou enviado fora do prazo
constante no cronograma nao tera validade, ficando o candidato sem direito a isencdo da taxa de inscricdo.
5.14 As digitalizagoes ilegiveis serdo desconsideradas.
5.15 As informacdes prestadas no requerimento de isengao serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara em sua
eliminagdo do processo seletivo, além da aplicagao das demais sangdes legais.
5.16 A isengdo da taxa de inscricdo devera ser pleiteada somente no primeiro dia do periodo de inscricdo,
conforme previsto no Cronograma (Anexo II), e, para tanto, o candidato deverd acessar o site
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concursos.institutobahia.org.br no momento da inscri¢do escolher a opcdo ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO,
preencher o formulario gerado (informacoes obrigatdrias) e finalizar sua inscrigdo.

5.17 A relacdo dos pedidos de isengao de taxa deferidos e indeferidos sera divulgada no endereco eletronico
concursos.institutobahia.org.br, em data definida no Cronograma (Anexo II) deste edital.

5.18 Nao sera aceito o envio de documentos ap06s a finalizacdo do prazo de solicitacdo de isencdo, conforme
constante no Anexo II - Cronograma e/ou em periodo de recurso.

5.19 O candidato cuja documentacao de isencdo do valor da taxa de inscricdo for indeferida devera entrar
no site concursos.institutobahia.org.br até o ultimo dia valido para inscricdo, imprimir o seu boleto bancario e
efetuar o pagamento da taxa.

5.20 Deferido o pedido de isencdo da taxa de inscricdo, o candidato devera aguardar a publicagdao da
convocacao para prova de acordo com o Cronograma deste Edital.

6.0 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGCAO

6.1 Ser aprovado no Processo Seletivo Simplificado, atingindo a pontuacdo minima de 50% da Prova
Objetiva.

6.2 Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas do Artigo 12 da Constituicdo Federal e demais
disposicoes da Lei, no caso de estrangeiro.

6.3 Estar na data de posse em dia com a Justica Eleitoral, e se masculino também com as obrigacdes
militares.

6.4 Estar em gozo dos direitos civis e politicos.

6.5 Na data da posse possuir os requisitos, documentos e certificados de escolaridade minima exigida para
o0 exercicio da fungdo, de acordo com o Edital.

6.6 Ter conduta ilibada na vida publica e privada e ndo ter registro de antecedentes criminais.

6.7 Na data da posse ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

6.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes da fungdo, comprovado por médico
competente.

6.9 Na data da posse ter Carteira Nacional de Habilitagdo na Categoria “D”, exigida neste Edital, para os
candidatos habilitados para a Fungdo de Motorista.

7.0 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO: PRIMEIRA ETAPA — PROVAS OBJETIVAS
7.1 As Provas Obijetivas serdo realizadas para as funcdes: Condutor e Socorrista de Ambulancia
(CLASSE D), Técnico em Enfermagem (SAMU), Médico Socorrista (SAMU) e Enfermeiro (SAMU).

7.2 Nao serao realizadas provas fora do local, horario e data divulgados para o Processo Seletivo Simplificado.
7.3 As questdes versarao sobre temas especificados no Anexo I deste Edital (Conteldo Programatico),

contendo, para cada questao, 05 (cinco) alternativas de respostas, com apenas uma correta.
IV — QUADRO DE PROVAS — NIVEL MEDIO TECNICO

Lingua Portuguesa 10

Condutor e Socorrista de Ambuldncia Matematica 10
Conhecimentos Especificos 10

TOTAL 30
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IV — QUADRO DE PROVAS — NIVEL MEDIO TECNICO

Lingua Portuguesa 10

Técnico em Enfermagem Socorrista Matematica 10
(SAMU)

Conhecimentos Especificos 10

TOTAL 30

III — QUADRO DE PROVAS — NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa 10

Médico Socorrista (SAMU) Matematica 5
e Enfermeiro (SAMU) Conhecimentos em Informatica 5
Conhecimentos em Especificos 10

TOTAL 30

7.0 DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

7.1 As Provas Objetivas serdo realizadas no dia 20 de margo de 2022, em locais e horarios a serem
previamente divulgados, para as fungGes de: Condutor e Socorrista de Ambulancia, (CLASSE D),
Técnico em Enfermagem (SAMU), Médico Socorrista (SAMU) e Enfermeiro (SAMU), sendo os
candidatos convocados para as provas através de Edital publicado no Diario Oficial da Prefeitura de
Prefeitura Municipal de Conceigdo do Jacuipe no site da Empresa Organizadora do Processo Seletivo

Simplificado: https://concursos.institutobahia.org.br

7.2 Se constatado erro no cadastro, o candidato devera informar imediatamente a empresa responsavel, para
que seja feita a devida correcao.

7.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a verificacdo do seu nome, fungdo bem como a identificacio
correta do seu local de prova, e o comparecimento nas datas e horarios determinados, ndo sendo
permitido a realizacdo de provas em salas diversas da publicada ou sua realizagdo por candidatos que se
encontrem fora da lista, tendo os mesmos até 05 dias antes do dia de aplicacdo das provas para proceder
tal verificacdo e entrar em contato com a Empresa coordenadora enviando e-mail, informando o fato e no e-
mail, bem como nimero de telefone para contato.

7.4 Durante a realizacdo das provas nao sera permitido o uso de material de Consulta.

7.5 O candidato devera comparecer ao local designado para prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario estabelecido para fechar os portGes.

7.6 Os horarios de abertura e fechamento dos portGes de acesso aos locais de serdo divulgados no Edital de
CONvOCcagao para as provas.

7.7 Nao havera segunda chamada ou repeticdo da prova, para nenhuma das etapas, importando a auséncia
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do candidato, por qualquer motivo, inclusive caso fortuito ou forga maior, na sua eliminacdo do Processo
Seletivo Simplificado por desisténcia.

7.8 A Prova Objetiva tera a duracao maxima de 3h (trés) horas, s6 podendo o candidato retirar-se do
local de aplicagdo das mesmas, depois de decorrido 1h (uma) hora do seu inicio e para levar o caderno de
provas 2h (duas) horas.

7.9 A candidata que precisar amamentar durante a realizacdo da prova, além de solicitar condicdo especial
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, antes da realizagdo da prova, devera levar um acompanhante que
ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianca.

7.10 A candidata que nao apresentar a solicitacdo no prazo estabelecido no item 7.9 deste Edital, seja
qual for o motivo alegado, podera ndo ter a solicitacgdo atendida por questdes de ndo adequacdo das
instalag0es fisicas do local de realizacdo das provas.

7.11 N&o haverd compensagdo do tempo de amamentagdo no tempo de duragdo da prova.

7.12 Apods resolver as questBes, o candidato deverda marcar no Cartdo de Respostas, que é o documento
oficial para correcdo, 0 mesmo devera ser preenchido conforme instrugdes. Os prejuizos advindos das
marcagoes incorretas sao de exclusiva responsabilidade do candidato, ndo havendo substituicao da folha de
respostas por erro do mesmo.
7.13 O candidato que deixar de assinar o Cartdo de Resposta ou preenché-lo de outra forma quendo seja
a especificada neste Edital, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.
7.14 S3o consideradas marcagOes incorretas, implicando em ndo se computar a questdo: marcagao em
duplicidade rasurada ou emendada, campos de marcacao nao preenchidos integralmente ou ultrapassando o
campo delimitado e marcacdo que ndo seja feita com caneta esferografica azul ou preta.
7.15 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas, que
tera, impreterivelmente, a duracdo de 3h (trés) horas, contadas a partir do seu inicio.
7.16 Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do Processo
Seletivo Simplificado:
I. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo Simplificado;
II. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais € em companhia
do fiscal de corredor;
III. Utilizar meios ilicitos para execucao da prova;
IV. Portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;
V. Fizer em qualquer momento da prova ou fase do Processo Seletivo Simplificado uso de
documentos ou declarages falsas;
VI. Perturbar, de qualquer modo, a execucdo dos trabalhos;
VII. Tratar com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo da prova;
VIII. Estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicacao (bip, telefone
celular, reldgios digitais, walkman, agenda eletronica, maquina calculadora, notebook, palmtop, receptor,
gravador, smartphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares.
7.17 Na ocorréncia de qualquer destas hipdteses, o Coordenador Geral do Estabelecimento e o Presidente
da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado deverdo ser imediatamente comunicados, cabendo apenas a
este Ultimo, consumar a exclusdo do candidato infrator.
7.18 A Empresa organizadora do Processo Seletivo Simplificado bem como a Prefeitura nao se
responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a
realizacdo das provas, nem por danos a eles causados.
7.19 Os candidatos com cabelos longos devem comparecer para as provas com os cabelos presos,
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deixando as orelhas a mostra.

7.20 Depois de identificado e instalado, o candidato somente poderad deixar a sala de provas mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagdo da equipe de aplicacdo de provas.
7.21 O candidato ndo podera utilizar-se, em hipotese alguma, na sala de provas de material ou equipamentos
diferentes dos constantes neste Edital.

7.22 Podera haver mudanga na data e horario da prova de acordo com interesse da administracdo
municipal com o intuito de melhor alocar e atender aos candidatos nos espacos fisicos disponiveis na sede
do municipio.

8.0 APURAGCAO DOS RESULTADOS
8.1 A Prova Objetiva sera corrigida por processo eletronico sendo que cada questdo valera 2,0(um) ponto.
8.2 Serdo eliminados os candidatos que obtiverem pontuacdo inferior a 50% (cinquenta por cento) do
total da prova objetiva.
8.3 Os candidatos serdo convocados em rigorosa ordem de classificagdo, até o total preenchimento das
vagas.
8.4 Havendo igualdade de pontos na nota final terdo preferéncia sucessivamente, o candidato que:
I. Tiver maior idade considerando dia, més e ano de nascimento; (Lei n°® 10.741/03; Estatuto do
Idoso);
II. O Candidato que obtiver a maior nota em Lingua Portuguesa;
8.5 Apds a aplicagdo dos critérios de desempate estabelecido no item 8.4 persistir o empate, sera
aplicado pela Secretaria de Administracdo o sorteio entre os candidatos empatados.
8.6 Os candidatos em igualdade de classificacdo serao chamados a comprovar as condigdes, no prazo que
Ihes for fixado, quando na indicacdo a ser feita para a contratagdo temporaria.
8.7 Serdo considerados nulos os Cartdes de Respostas que estiverem marcados ou escritos, respectivamente,
a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo(nome, pseudénimo, simbolo,
data, local, desenhos, formas ou mensagens) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente indicado
para tal finalidade pela organizadora da selecao.

9.0 DOS RECURSOS

9.1 Quando, na realizagdo do Processo Seletivo Publico, ocorrer irregularidade insanavel ou pretericao de
formalidade que possa afetar o seu resultado, tera qualquer candidato o direito de recorrer a Comissao
Coordenadora do Processo Seletivo Publico, a qual mediante decisdao fundamentada, ouvida a Assessoria
Juridica do Municipio, proferida no prazo de 05 (cinco) dias, encaminhara ao chefe do Poder Executivo,
proposta de alteragdo parcial ou total do resultado obtido no Processo Seletivo PUblico pelo requerente,
cabendo a este acatar a decisdo, promovendo a apuragao da responsabilidade.

9.2 A comissdo responderad aos recursos em até 08 (Oito) dias Uteis, podendo a mesma, se necessario,
solicitar prazo igual periodo.

9.3 O Candidato podera interpor recurso, devidamente fundamentado, indicando com precisao os pontos a
serem examinados.

9.4 O Candidato poderd interpor recursos contra questdes da Prova Objetiva, Titulos e Resultados
Preliminares no prazo estabelecido no cronograma de atividades do Processo Seletivo Publico, através do
sistema de gerenciamento do, acessando sua “Area do Candidato”.

9.5 Na ocorréncia do disposto neste capitulo podera haver, eventualmente, alteragao da classificagao inicial
obtida para uma classificacao superior ou inferior.

9.6 Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes, conforme o primeiro gabarito oficial,
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independentemente de interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes
anuladas, apos os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagdao a mais.

9.7 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracdes de gabarito serdo divulgadas na area
do candidato, no campo RECURSOS.

9.8 Os recursos, cujo teor desrespeite a banca, serao preliminarmente indeferidos.

10.0 DA SEGUNDA ETAPA: PROVA DE TITULOS PARA TODAS AS FUNCOES: As Provas de Titulos
serdo aplicadas para todas as fungoes.

10.1 As provas de titulos serdo aplicadas, que obtiverem pontuacao igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) na Prova Objetiva, até a quantidade de 02 (duas vezes) o numero de
vagas, pontuada de acordo com Tabela do item 9.16.

10.2 A documentagdo comprobatéria da prova de titulos devera ser enviada via sistema no periodo
determinado em edital de convocacdo para prova de titulos que sera publicado no site da empresa responsavel
pelo processo seletivo simplificado. Apds esse periodo de envio da documentacdo ndo sera permitida a
complementacdo de qualquer documento nem mesmo através de periodo de revisdo e/ou recurso.

10.3 Os titulos serdo aferidos pela Empresa Coordenadora, observados os critérios e o valor correspondente
em pontos explicitados no item 10.15 deste Edital.

10.4 Todos os documentos apresentados para avaliagdo da prova de titulos deverdao estar devidamente

autenticados.

10.5 Documentos sem autenticagdo ndo serdo pontuados.

10.6 N3do serdo computados documentos que ndo consignem, de forma expressa e precisa, as informagdes
necessarias a sua avaliacdo, assim como aqueles cujos documentos enviados estiverem ilegiveis mesmo que
parcialmente, sem a devida autenticacdo ou ainda quando estes forem pré-requisitos para a funcao ao qual
concorre.

10.7 S3o consideradas informagdes necessarias nos documentos:

10.7.1 Carga Horaria;

10.7.2 Periodo do Curso;

10.7.3 Nome da Instituicdo com n° do CNPJ, timbre e carimbo impresso;

10.7.4 Assinatura do responsavel pela instituicao, com identificagdo e/ou carimbo;

10.7.5 Contelido programatico.

10.8 Todo documento apresentado para fins de comprovagao de experiéncia profissional devera ser emitido
pelo Setor de Pessoal competente ou equivalente e conter o periodo de inicio e término do trabalho realizado.
10.9 Para efeito de contagem do tempo de servico sera descontado o periodo concomitante, quando houver.
10.10 Ao candidato que nao entregar os referidos documentos no periodo estabelecido sera
atribuida nota ZERO na avaliagao de titulos.

10.11 Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

10.12 Os documentos apresentados nao serdo devolvidos nem fornecidos copias.

10.13 Apds o envio dos titulos, ndo serao aceitos pedidos de inclusao de documentos, sob qualquer
hipdtese ou alegacdo.

10.14 O candidato devera apresentar junto aos Titulos, o Diploma de Graduagdo, sendo este, critériopara
que os demais documentos sejam pontuados.

10.15 Serao considerados titulos os especificados nas tabelas a seguir:
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TITULOS/QUALIFICACAO

QUANT.

MAX. DE TIT.

VALOR
UNITARIO

MAXIMO
DE
PONTOS

Capacitacao Profissional / Aperfeicoamento / Curso
de Atualizagdo / com carga horaria a partir 80h
(referente a funcao objeto da inscricao)

02

0,5

1,0

Curso de Especializacao (certificado ou declaracao
de conclusdo de curso de pds-graduacao em nivel
de especializagdo, com carga horaria minima de
360 horas, acompanhado de historico escolar).

02

1,0

2,0

Curso de Mestrado Académico ou Profissional
(Diploma, devidamente registrado, de conclusao
de mestrado. Também sera aceito
certificado/declaracdo de conclusdao de mestrado,
desde que acompanhado do histdrico do curso.)

01

2,0

2,0

Curso de Doutorado (Diploma devidamente
registrado, de conclusdo de doutorado. Também
sera aceito certificado/declaracdo de conclusdo de
doutorado, desde que acompanhado do histdrico
do curso).

01

3,0

3,0

Tempo de servico publico por ano devidamente
comprovado na vaga pretendida. (Declaracdo ou
certiddo, deve ser expedido por departamento no
qual o servigo foi realizado, assinado e carimbado
por Diretor ou Secretario responsavel).

02

1,0

2,0

Tempo de Servico privado por ano devidamente
comprovado na vaga pretendida. (Comprovagao
sera feita por CTPS ou Contrato de Prestacao de
Servigo).

02

1,0

2,0

TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA

12,0

10.16 ITEM1
10.16.1 Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado no ITEM 1 do quadro de titulos, o candidato
devera apresentar a copia autenticada do certificado em que conste expressamente a sua aprovagao no curso
de atualizacdo, capacitagao profissional ou aperfeicoamento.
10.16.2 No caso de cursos feitos na modalidade EAD, que ndo disponham de certificado fisico original, deve
ser enviada copia simples, desde que o certificado possua cédigo de verificagdo para consulta online.
10.16.3 Os certificados apresentados pelo candidato deverdo ser compativeis com as atribuicoes da funcdo
e compreender a aquisicdo de conhecimentos, habilidades e atitudes, além daqueles exigidos para o exercicio
das fungGes proprias da fungao publico / area de conhecimento especifica para a qual estara concorrendo.
10.16.4 O certificado devera conter:

a) Nome do estabelecimento responsavel pela promogdo do curso e CNPJ - Cadastro Nacional de Pessoa

Juridica;

b) Nome completo do treinando;

c) Datas de inicio e término;

d) Carga horaria;

e) Conteldo programatico;

f) Registro no Ministério da Educagao - MEC, quando couber;

g) Data e local de expedigao;

h) Assinatura do responsavel pela expedicdo do certificado.
10.16.5 Caso o certificado ndo atenda a algum dos requisitos mencionados, a banca examinadora podera
julgar sobre a legitimidade do certificado utilizado desde que o candidato apresente no momento da entrega
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dos titulos, documentos complementares como atestado ou declaragao com histdrico curricular.

10.17 ITEM 2

10.17.1 Para receber a pontuagdo relativa ao titulo o candidato devera comprovar, por meio de certificado,
que o curso de especializagdo possui carga horaria minima de 360 horas. Também serd aceito certiddao ou
declaracdo de conclusdo da especializacdo, caso o candidato tenha concluido o curso nos ultimos 12 (doze)
meses, desde que acompanhada do histdrico escolar que conste a carga horaria do curso, com a respectiva
aprovacao.

10.17.2 O certificado e a certidao ou declaragao citados no subitem anterior deverdo atestar que o curso de
especializagao foi realizado de acordo com a Lei n® 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao) ou de
acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou de acordo com as normas do extinto
Conselho Federal de Educagao (CFE).

10.17.3 Caso o certificado ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com o exigido no subitem,
deverd ser anexada uma declaragdo da instituicdo, atestando que o curso foi realizado de acordo com a Lei
n° 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao) ou de acordo com as normas do Conselho Nacional de
Educacdo (CNE) ou de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacao (CFE).

10.17.4 Outros comprovantes de conclusdo de curso, disciplinas ou atas, ndo serdo aceitos como o titulo
relacionado na alinea B do quadro de titulos.

10.18 ITEM3e 4

10.18.1 Para a comprovacdo da conclusdo do curso de poés-graduacdo em nivel de mestrado ou de
doutorado, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC.
Também sera aceito certificado/declaracdo de conclusao de curso de mestrado ou doutorado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, caso o candidato tenha concluido o curso nos ultimos 12 (doze) meses e
desde que acompanhado do histdrico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as
disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da
dissertacdo ou da tese.

10.18.2 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde
que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil.

10.18.3 Outros comprovantes de conclusdo de curso, disciplinas ou atas, ndo serdo aceitos como os titulos
relacionados nas alineas 3 e 4 do quadro de titulos.

10.19 ITEM5e6
10.19.1 ITEM 5
10.19.1.1 Para receber a pontuagao relativa ao titulo relacionado no ITEM 5 do quadro de titulos, o candidato
devera apresentar a copia autenticada de Declaracdo ou Certiddao de Tempo de Servigo Publico.
10.19.1.2 0s documentos devem ser autenticados em cartorio, documentos com cddigo de autenticacdo
digital ou QR-CODE nao necessitam de autenticacao.
10.19.1.3 A Declaragao/Certiddo devera conter:
a) Documento emitido em papel timbrado do departamento ou secretaria competente;
b) Nome Completo;
c) Cargo/Funcdo na area optada pelo candidato;
d) Datas de inicio e término;
e) Data de emissao; e
f) Assinatura e carimbo do responsavel pelo departamento.
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10.20 ITEM 6

10.20.1 Para receber a pontuacao relativa ao titulo relacionado no ITEM 6 do quadro de titulos, o candidato
devera apresentar a copia autenticada de CTPS ou Contrato de Prestacdo de Servigo.

10.20.2 Os documentos devem ser autenticados em cartorio.

10.20.3 O Documento devera conter:

a) Nome Completo;

b) CPF/RG;

c) Nome da empresa;

d) Tempo de prestagdo de servigo;

e) Assinatura e carimbo do proprietario da empresa ou responsavel pelo RH.

O periodo de envio dos titulos podera sofrer alteracoes caso o Cronograma de Atividades seja
mudado ou por motivos fortuitos ou de forca maior, a critério da Administracao Municipal, ouvida
a Comissao Coordenadora do Processo Seletivo e o INSTITUTO BAHIA.

11.0 DA TERCEIRA ETAPA: PROVA PRATICA
11.1 Serdo aplicadas Prova Pratica para os candidatos, que obtiverem pontuagdo igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) na Prova Objetiva, até a quantidade de 02 (duas vezes) o nimero de vagas.
11.2 Os Candidato convocados para a realizacdao da 32 etapa deverao comparecer ao local designado para a
prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de documento oficial de identidade original.
a) Condutor e Socorrista de Ambulancia (SAMU): Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria “D”,
devendo o documento em questao estar devidamente dentro do prazo de validade, de acordocom a
legislacdo vigente Cddigo de Transito Brasileiro).
b) Médico Socorrista (SAMU), Enfermeiro (SAMU) e Técnico em Enfermagem Socorrista
(SAMU): Carteira do Conselho da respectiva fungado, dentro do prazode validade.
11.3 Os documentos deverdo estar em boas condicoes de modo a permitir a identificacao dos
candidatos.
11.4 A ordem de realizagao das provas obedecera a ordem de classificacdo. Assim sendo, de acordo com o
horario de convocagdo estabelecido neste Edital, os Candidatos permanecerdo a espera de sua vez de realizar
a prova em lugar reservado para esta finalidade
11.5 Apds a identificagdo do candidato para a realizagcdo da Prova Pratica, ndo sera permitido que se afaste
do local que lhes for designado, a ndo ser acompanhado de fiscal.
11.6 Ao concluir a sua prova, o candidato deverd retirar-se imediatamente do local de aplicagdo sem
comunicar-se com os demais candidatos. Caso haja qualquer comunicacado, todos os candidatos envolvidos
serdo automaticamente eliminados do processo seletivo.
11.7 No desenvolvimento da Prova Pratica, cada candidato serd avaliado pela Banca Examinadora, através
de itens constantes em uma ficha de avaliacdo elaborada para esta finalidade e apresentada ao candidato
antes do inicio da Prova.
11.8 O candidato que ndo comparecer na data, horario e local estabelecido neste Edital, para prestar a prova,
sera eliminado do Processo Seletivo.
11.9 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo da prova
pratica e o comparecimento no horario determinado.
11.10 Em razdo de condicOes climaticas, a critério da Banca Examinadora e da Comissdao do Processo
Seletivo, a Prova Pratica podera ser cancelada ou interrompida. Em caso de adiamentoda Prova, a nova data
sera marcada e divulgada através de Edital.
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11.11 A Prova Pratica é de presenca obrigatdria e de carater eliminatdrio, a ser organizada e executada pela
Banca Examinadora.

11.12 Outras informag0es sobre a prova Pratica, o candidato terd conhecimento antes do inicio da Prova.
11.13 As ferramentas de trabalho para realizagdo das Provas Praticas serdo fornecidas pela Prefeitura.
11.14 Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

12.0 INSTRUGCOES ESPECIFICAS PARA REALIZACAO DA PROVA PRATICA.

12.1 PARA A FUNCAO DE CONDUTOR E SOCORRISTA DE AMBULANCIA (SAMU): O candidato
somente podera realizar a prova se estiver portando a Carteira Nacional de Habilitagdo, exigida no Edital, em
validade, de acordo com a legislagao vigente (Codigo Nacional de Transito). Ndo sera aceito, em hipdtese
alguma, qualquer tipo de protocolo da habilitagao.

12.2 A Prova Pratica e de Carater Eliminatdrio.

12.3 Serdo convocados por meio de Edital de Convocacdo para Prova Pratica, somente 02(duas)vezes o
numero de vagas oferecidas por funcdo.

12.4 A PROVA PRATICA busca aferir a capacidade de adequagdo funcional e situacional do candidato as
exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades da fungdo a que se propde ocupar.

12.5 A Prova Prdtica de Condutor e Socorrista de Ambulancia (SAMU) o candidato sera avaliado Apto ou
Inapto.

12.6 Serdo avaliados os conhecimentos dos candidatos em relagdo as atividades da fungdo a que se propde
ocupar, se esta o candidato apto ou inapto a exercer satisfatoriamente suas fungges.

12.7 Para a funcdo de Condutor e Socorrista de Ambulancia (SAMU) o candidato que for considerado INAPTO
sera automaticamente estara eliminado do Processo Seletivo.

12.8 Quanto aos critérios de analise da Prova Pratica, serdo considerados a identificacdo geral, a verificagdo
da manutencdo, o funcionamento, a conducao (Teste de Direcdo Defensiva), operacdo e seguranca dos
veiculos, técnicas basicas de imobilizagdo e mobilizacdo e pratica de suporte basico de vida.

12.9 Na Prova Pratica sera avaliado o conhecimento do candidato no Cddigo de Transito Brasileiro a fim de
averiguar, se esta o candidato e apto ou inapto a exercer satisfatoriamente as suas funcdes.

13.0 PARA AS FUNCOES DE MEDICO SOCORRISTA (SAMU), ENFERMEIRO (SAMU). TECNICO EM
ENFERMAGEM SOCORRISTA (SAMU): O candidato somente podera realizar a prova se estiver portando
documento oficial com foto e Carteira do Conselho da respectiva fungao.

13.1 A Prova Pratica e de Carater Eliminatdrio.

13.2 Serdo convocados por meio de Edital de Convocacdo para Prova Pratica, somente 02(duas) vezes o
numero de vagas oferecidas por funcdo.

13.3 A PROVA PRATICA busca aferir a capacidade de adequagdo funcional e situacional do candidato as
exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades da funcdo a que se prop&e ocupar.

13.4 Na Prova Pratica para as fungGes de Médico Socorrista (SAMU), Enfermeiro (SAMU). Técnico em
Enfermagem Socorrista (SAMU) os candidatos serdo avaliados Apto ou Inapto.

13.5 Serdo avaliados os conhecimentos dos candidatos em relacdo as atividades da fungdo a que se propde
ocupar, se esta o candidato apto ou inapto a exercer satisfatoriamente suas fungoes.

13.6 O candidato que for considerado INAPTO sera automaticamente estara eliminado do Processo Seletivo.
13.7 Quanto aos critérios de analise da Prova Pratica sera feita através de avaliacdo com aplicacao de estudo
de caso, onde sera avaliada a conduta do profissional frente ao cuidado/assisténcia prestada, nos temas a
seguir:

13.8
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TEMA 1
Técnicas Basicas de Imobilizacao e Mobilizacao;
TEMA II
Pratica de Suporte Basico de Vida;
TEMA III
Pratica de Suporte Avancado de Vida;

13.9 Na Prova Prética o candidato sera avaliado e considerado apto ou inapto a exercersatisfatoriamente as
suas funcoes.

14.0 DA QUARTA ETAPA: PROVA DE SANIDADE FISICA E MENTAL

14.1 A Prefeitura Municipal, através do érgéo Competente, convocara os candidatos classificados, em
ordem de classificagdo final, para a realizagao dos exames de sanidade e capacidade fisica e mental, sendo
desclassificados aqueles que nao apresentarem condigOes satisfatorias, de acordo com parecer circunstanciado
emitido pelo Médico responsavel pelo laudo indicando a causa da sua reprovacao.

15.0 DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 O acompanhamento das publicagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

15.2 Nao serdo prestadas, por telefone, informacgdes relativas aos resultados parciais e finais do Processo
Seletivo Simplificado.

15.3 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto nao
consumado o evento que lhe disser respeito, fato que sera mencionado em Edital a ser publicado no mural
e no diario oficial eletronico da Prefeitura Municipal de Prefeitura Municipal de Conceicdo do Jacuipe e no site
da Empresa Organizadora do Processo Seletivo Simplificado: https://concursos.institutobahia.org.br

15.4 O ato de inscricao gera a presuncao absoluta de que o candidato conhece o presente edital e de
que aceita as condicoes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham nele estabelecidas.

15.5 A inexatidao das afirmativas ou irregularidades constatadas no decorrer do processo, ainda que
verificadas posteriormente, eliminara o Candidato do Processo Seletivo Simplificado anulando-se todos os atos
decorrentes de sua inscricao.

15.6 O candidato que recusar a nomeacdo ou deixar de entrar em exercicio, ou ainda, que deixar dese
apresentar durante os 30 (trinta) dias subsequentes a convocacdo, perdera o direito de sua classificagdo.
15.7 A contratagdo dos candidatos sera feita pelo Chefe do Poder Executivo, inicialmente por um periodo
de até 12 meses, cuja eventual renovacao se dara nas hipoteses e na forma da Lei Municipal n® 602/2015.
15.8 Todos os atos pertinentes ao processo desta selecdo publica serdo divulgados através da Internet
no site: https://concursos.institutobahia.org.br, ficando disponibilizado até 60 dias ap6s a conclusdao do
processo.

15.9 Ndo serdo feitas nenhuma comunicagdo aos candidatos através de outro meio que ndo sejam os
avisos afixados no mural e no diario oficial eletronico da Prefeitura Municipal de Conceicao do Jacuipe-Ba e
no site da empresa https://concursos.institutobahia.org.br

15.10 S3o de responsabilidade exclusiva do candidato, verificar seus dados bem como a verificagao do local
de realizagdo da sua prova que sera publicada no mural e no diario oficial eletronico da Prefeitura Municipal
de Conceicdo do Jacuipe-Ba e no site da Empresa responsavel pela elaboragdo do Processo Seletivo
Simplificado.

15.11 O ndo comparecimento do Candidato no local de realizacdo das provas na data e horario marcado,
nao sera motivo de recurso ou de realizacdo de uma segunda chamada, independentemente de qualquer
justificativa.

CERTIFICACAO DIGITAL: NSHKBXSOOCZ1X7FPYVT+TW
Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.



Difll’i() ()ﬁlﬁiill do Quinta-feira

MUNICIPIO Conceigao do Jacuipe 24 de Fevereiro de 2022

31 - Ano X - N° 3508

15.12 Os realizadores e responsaveis pela presente Selegdo Publica eximem-se das despesas com viagens e
estadias dos candidatos para prestar a(s) prova(s) do Processo Seletivo Simplificado.

15.13 A data de aplicacdo da Prova Objetiva poderd ser mudada de acordo com interesse da administragao
publica para melhor atender aos candidatos.

15.14 Os Candidatos inscritos deverdo obrigatoriamente indicar um nimero de telefone e endereco
eletronico (e-mail), ficando o site da Empresa Responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado comoo
seu canal obrigatério de comunicacdo, devendo todos os atos relativos ao processo de Selecdao Publica
ser divulgados para acompanhamento dos mesmos, sendo de exclusiva responsabilidade dos Candidatos
acompanharem as publicagdes on-line.

15.15 Em caso de insuficiéncia de desempenho, o Contratado podera ser demitido e contratado o préximo
classificado, para sua Funcao.

15.16 24 horas ap0s a publicacdo deste Edital no Diario Oficial do Municipio de Conceigdo doJacuipe, sera
publicado o Cronograma do Presente Processo Seletivo Simplificado.

15.17 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado, ouvida a
Procuradoria Juridica da Prefeitura Municipal de Conceicdo do Jacuipe-Ba.

Gabinete da Prefeita Municipal de Conceicao do Jacuipe, em 24 de fevereiro de 2022.

TANIA MARLI RIBEIRO YOSHIDA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONDUTOR E SOCORRISTA DE AMBULANCIA (SAMU)

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de Textos, A Organizacdo Textual dos Varios Modos de Organizacio
Discursiva, Coeréncia e Coesdo, Ortografia, Classe, Estrutura, Formacdo e Significagdo de Vocabulos, Estrutura
de Palavras, Formacao de Palavras, Significacdo de Palavras, Oracao e seus Termos, Termos Essenciais da
Oracdo, Termos Integrantes da Oracdo, A Estrutura do Periodo, As Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio,
Artigo, Preposicdo, Conjuncdo, Interjeicdo, Numeral, Pronomes, Substantivos, Verbos, Concordancia do verbo
e do adjetivo com o substantivo, Sindnimos e anténimos, Linguagem Figurada, Pontuacdo, Crase, Sintaxe de
Colocagao.

MATEMATICA: Conjuntos: conjuntos numéricos; propriedades; operacoes entre conjuntos; subconjunto e a
relacdo de inclusdo; conjunto das partes dizima periddica. Fungdo do 1° e 2° Grau. Problemas com equacoes.
Potenciacdo. Equacdo e Inequacdes do 1° e 2° grau. Sistema de equacdes. Radiciacdo. Mondmios e
Polinémios. Geometria Plana: semelhanca de tridngulo, relagio métrica do tridngulo retdngulo. Area e
Perimetro de poligonos. Problemas envolvendo sistema decimal de medida. Juros Simples. Porcentagem.
Média aritmética e ponderada. Razao e Proporgao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema Unico de Salde - SUS: conceitos, fundamentacdo legal,
principios, diretrizes e articulacdo com servicos de saude. Politica de Humanizacdo do SUS. RelagGes
interpessoais, relacionamento com o publico, nogdes de postura, a imagem da instituicdo, a imagem
profissional, sigilo e ética profissional. Equipamentos de protecdo individual (EPI). NocOes elementares de
funcionamento, mecanica, conservagdo e manutencdo de veiculos. Novo codigo de transito brasileiro: infragoes
e penalidades, normas gerais de circulacao econduta, habilitacdo, direcdo defensiva e preventiva, sinalizacao
de transito. Nogdes de seguranca no trabalho. Prevencao de combate a incéndios. Portaria n® 2048/GM/MS,
de 05 de novembro de 2002, que regulamenta tecnicamente as urgéncia e emergéncia. Portaria n°® 1600 de 7
de julho de 2011, que reformula a Politica Nacional de Atengdo as urgéncias e institui a rede deatencdo as
urgéncias no Sistema Unico de Satde.

TECNICO EM ENFERMAGEM (SAMU)

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de Textos, A Organizacdo Textual dos Varios Modos de Organizacdo
Discursiva, Coeréncia e Coesdo, Ortografia, Classe, Estrutura, Formacdo e Significagao de Vocabulos, Estrutura
de Palavras, Formacao de Palavras, Significacdo de Palavras, Oracao e seus Termos, Termos Essenciais da
Oracdo, Termos Integrantes da Oracdo, A Estrutura do Periodo, As Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio,
Artigo, Preposicao, Conjuncdo, Interjeicao, Numeral, Pronomes, Substantivos, Verbos, Concordancia do verbo
e do adjetivo com o substantivo, Sin6nimos e antonimos, Linguagem Figurada, Pontuacdo, Crase, Sintaxe de
Colocacao.

MATEMATICA: Conjuntos: conjuntos numéricos; propriedades; operagdes entre conjuntos; subconjunto e a
relagdo de inclusdo; conjunto das partes dizima periddica. Funcdo do 1° e 2° Grau. Problemas com equacoes.
Potenciagdo. Equacdo e Inequacbes do 1° e 2° grau. Sistema de equacOes. Radiciagdo. Mondmios e
Polindmios. Geometria Plana: semelhanca de tridngulo, relacdo métrica do tridngulo retangulo. Area e
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Perimetro de poligonos. Problemas envolvendo sistema decimal de medida. Juros Simples. Porcentagem.
Média aritmética e ponderada. Razdo e Proporgdo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TECNICO EM ENFERMAGEM (SAMU): Principios gerais de
biosseguranca. Aspectos éticos e deontoldgicos do exercicio da enfermagem. Sinais Vitais. Administracdo de
medicamentos. Cuidados de enfermagem em emergéncias cardiovasculares: parada cardiaca (protocolo
2010), choque, sincope, isquemia, infarto do miocardio, insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertensdo e
arritmias. Cuidados de enfermagem em emergéncias respiratorias: insuficiéncia respiratoria aguda, obstrugdo
das vias aéreas superiores, pneumotdrax, embolia pulmonar, asma e doenca pulmonar obstrutiva cronica.
Cuidados de enfermagem em emergéncias metabolicas: emergéncias diabéticas, desequilibrios acido-basicos,
insolagdo, hipotermia e desequilibrios hidroeletroliticos. Cuidados de enfermagem em emergéncias
ginecoldgicas e obstétricas: sangramento vaginal, gravidez ectdpica, sangramento no terceiro trimestre,
doenca hipertensiva da gravidez, violéncia sexual. Cuidados de enfermagem em emergéncias psiquiatricas:
paciente suicida, paciente violento e paciente depressivo. Cuidados de enfermagem em emergéncias
pediatricas: crises convulsivas, crises asmaticas, obstrucdo das vias aéreas superiores e parada cardiaca.
Cuidados de enfermagem no trauma: ABCDE do trauma, traumatismo multiplo, traumatismo craniano, lesdo
na coluna espinhal, traumatismo toracico, traumatismo intra — abdominal, queimaduras, eletrocussao,
ferimentos e afogamentos. Cinematica do trauma. Epidemiologia do trauma. Prevencao do trauma. Politica
Nacional de atencdo as Urgéncias/Rede de atencdo as Urgéncias.

MEDICO SOCORRISTA (SAMU) E ENFERMEIRO (SAMU)

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de Textos, A Organizacio Textual dos Varios Modos de Organizacdo
Discursiva, Coeréncia e Coesdo, Ortografia, Classe, Estrutura, Formacdo e Significacdo de Vocabulos, Estrutura
de Palavras, Formacdo de Palavras, Significacdo de Palavras, Oragdao e seus Termos, Termos Essenciais da
Oracao, Termos Integrantes da Oracdo, A Estrutura do Periodo, As Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio,
Artigo, Preposicdo, Conjungdo, Interjeicdo, Numeral, Pronomes, Substantivos, Verbos, Concordéncia do verbo
e do adjetivo com o substantivo, Sinénimos e antonimos, Linguagem Figurada, Pontuagdo, Crase, Sintaxe de
Colocagao.

MATEMATICA: Conjuntos: conjuntos numeéricos; propriedades; operagbes entre conjuntos; subconjunto e a
relacdo de inclusdo; conjunto das partes dizima periddico. Funcdo quadratica. Problemas com equacoes.
Potenciacdo. Equacdo e Inequacdes do 1° e 2° grau. Sistema de equacdes. Mondmios e Polindmios. Algebras.
Geometria Plana: semelhanca de tridngulo, relacdo métrica do tridngulo retangulo. Area e Perimetro de
poligonos. Problemas envolvendo sistema decimal de medida. Juros Simples. Porcentagem. Média aritmética
e ponderada.

INFORMATICA: Conceitos basicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado,
janelas, arquivos, pastas, programas, impressdo, Word e Excel. Conceitos basicos de Internet e utilizacdo de
ferramentas de navegacdo: browsers, Internet Explorer, correio eletronico e busca e pesquisa. Conceitos
basicos de tarefas e procedimentos de informatica: organizacdo e gerenciamento de arquivos, pastas e
programas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO SOCORRISTA (SAMU): Choque.
Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. TorgOes. Luxagoes. Traumatismos: traumas:
cranioencefalico, toracico, abdominal, raquimedular, musculo-esquelético, de face e pescogo e da pelve, e
dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusao intestinal. Osteomielite etumores dos ossos.
AfecgBes cirdrgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirirgicas. Conhecimento sobre as principais
doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, cdlera, coqueluche, dengue, Zika, Chicungunya, difteria, doenca
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de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes,
histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, maldria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo,
tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doencas do aparelho respiratorio e circulatdrio. Legislacao
do Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); politraumatizados:
traumatismos ndo-intencionais, violéncia e suicidio; biosseguranca e seguranca do cenario, trauma com
multiplas vitimas: triagem e prioridade de atendimento e transporte; primeiro atendimento: ABCDE do trauma;
avaliagdo do coma; choque hipovolémico, choque cardiogénico, choque Distributivo, Choque Obstrutivo, e
ressuscitacdo hidroeletrolitica; intoxicagdes, envenenamentos, afogamentos, mordedura e picada de animais
peconhentos, manejo das vias aéreas no paciente politraumatizado; principais fraturas, torgGes, luxacGes
parada cardiorespiratorio, doencas cardiovasculares: sintomas mais comuns; insuficiéncia cardiaca; arritmias;
cardiopatia isquémica; hipertensdo arterial, urgéncias e emergéncias hipertensivas. Distlrbios ginecoldgicos
e obstétricos: sangramento vaginal; gravidez ectdpica; doenga hipertensiva da gravidez; violéncia sexual;
parto de emergéncia. Pediatria: acidentes; asma aguda; cetoacidose diabética; sindrome nefritica; infeccdo
urinaria febril; distdrbios hidroeletroliticos e acidobasicos; meningites; crisesconvulsivas; dor abdominal aguda;
urgéncias cardioldgicas; choque; parada cardiorrespiratoria basica; parada cardiorrespiratoria avancada.
Doengas psiquiatricas: depressdo; ansiedade; dependéncias quimicas. Distlrbios metabolicos: diabete
mélitus; disturbios acidobasicos; doencas da tireoide. Doencas respiratdrias: infeccao respiratoria; asma
brénquica; DPOC; insuficiéncia respiratoria, tromboembolia pulmonar, tromboembolismo cadiaco, Doencas do
Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizagdo, convulsdes,
epilepsia, infecgBes do sistema nervoso. Cdigo de Etica Profissional. SBV, SAVC, acolhimento e classificagdo
de riscos na area de salde. Conceituacao de Urgéncia (grau de urgéncia) e Emergéncia. Classificacao das
urgéncias em niveis. Identificacdo do grau de gravidade dos casos. Processos de regulacdo médica nas
urgéncias. Emergéncias SAMU. Central de Regulagdo Médica das Urgéncias. Componente da Rede de Atencdo
as Urgéncias. Estruturagdo e Operacionalizacdo das Centrais SAMU-192. Politica Nacional de Atencdo as
Urgéncias/ Rede de Atencdo as Urgéncias. Urgéncias clinicas. Urgéncia obstétrica, urgéncia psiquiatrica,
urgéncia neonatal e pediatrica, urgéncia geriatrica, urgéncia cardioldgica, urgéncia neuroldgica, acidentes com
produtos perigosos, abordagem a pessoa com situagao de rua.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ENFERMEIRO (SAMU): Gerenciamento dos Servicos de
Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem; Auditoria em Salde e em Enfermagem; Supervisdo em
Enfermagem; Teorias administrativas; Recursos humanos; Mudangas em Enfermagem; Planejamento em
Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional; Atribuicoes da equipe de Enfermagem conforme a lei; fungGes
privativas do enfermeiro; Conduta profissional segundo a Lei e o Codigo de Etica. Salde do trabalhador.
Doencas ocupacionais. Biosseguranca e seguranca do cendrio. A vigilancia epidemioldgica no contexto
da Enfermagem. Semiologia e semiotécnica aplicada a Enfermagem (principios basicos do exame fisico e
adequagao aos diagndsticos de enfermagem). Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta
de dados, diagndstico de Enfermagem com base na Taxonomia da "Associacao Norte-Americana de
Diagndstico em Enfermagem" (NANDA), Classificacdo de Intervengdes de Enfermagem (NIC) e Avaliagdo da
Assisténcia de Enfermagem (NOC), documentagdo e registro. Principios da administragdo de medicamentos.
Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. Papel do Enfermeiro na Central de
Esterilizacdo. Assisténcia de Enfermagem a adultos e idosos com alteragdes clinicas nos sistemas organicos,
de acordo com as necessidades humanas basicas utilizando o processo de enfermagem. Modelos de
intervencdo na saude da populacdo idosa. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doencas cronicas
(hipertensdo e diabetes) e imunodeficiéncia. Planejamento da assisténcia de Enfermagem nas alteragGes dos
sistemas hematopoiético, gastrointestinal, cardiovascular, respiratdrio, renal, geniturinario, enddcrino,
nervoso e musculo-esquelético. Assisténcia de Enfermagem nas alteragbes clinicas em situagdes de urgéncia
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e emergéncia. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesOes por queimaduras. Assisténcia de
Enfermagem em doencas infecciosas. Assisténcia de Enfermagem na funcdo imunoldgica. Avancos da
imunologia: Engenharia genética e células tronco. Enfermagem no programa de assisténcia domiciliar.
Urgéncias Clinicas, Urgéncia Traumatica, Acidentes com Mdiltiplas vitimas, ABCDE do trauma, Suporte Basico
de Vida, Suporte Avangado de Vida em Cardiologia. Urgéncia gineco-obstétrica. Urgéncia neonatal e
pediatrica e urgéncia psiquiatrica. Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias/ Rede de Atengdo as Urgéncias,
urgéncia geridtrica, urgéncia cardioldgica, urgéncia neuroldgica, acidentes com produtos perigosos,
abordagem a pessoa com situacao de rua.
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ANEXO II

i CRONOGRAMA DE ATIVIDADES . ;
PROCESSO SELETIVO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICPAL DE CONCEICAO DO JACUIPE

ATIVIDADES DATA PROVAVEL
Publl.cagao, dc? Edital de Abertura de Inscrigdes do Processo 24 de fevereiro de 2022.
Seletivo Publico

24 de fevereiro de 2022 a 03 de

Periodo de Inscricoes marco de 2022.

Periodo de solicitacao de isencdo 24 de fevereiro de 2022.
Lista de Pedidos de Isencao Deferidos 01 de margo de 2022.
Ultimo dia para pagamento do Boleto 04 de margo de 2022.

Edital de Homologacao de Inscritos e Convocacao Para a

Prova Objetiva. 07 de margo de 2022.

Aplicacdo das Provas Obijetivas. 20 de margo de 2022.
Publicagao do Gabarito Preliminar. 21 de margo de 2022.
Perlf)d_o de Interposicao de Recursos Contra o Gabarito 21 de marco de 2022.
Preliminar.

Respo§ta aos Recursos Interpostos Contra o Gabarito 23 de marco de 2022.
Preliminar.

Publicacdo do Gabarito Pds Recursos. 23 de margo de 2022.
Edlicallde Publicagao do Resultado Preliminar da Prova 25 de marco de 2022.
Objetiva.

Periodo de Interposicao de Recursos Contra o Resultado
preliminar da Prova Objetiva.

Resposta aos Recursos Interpostos Contra o Resultado
Preliminar da Prova Objetiva.

Edital de Publicacdo de Resultado Final. 28 de margo de 2022.
Homologacdo do Processo Seletivo Publico A CRITERIO DA GESTAO

25 e 26 de margo de 2022.

28 de marco de 2022.
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ANEXO III - AUTODECLARAGAO DE BAIXA RENDA

Eu, , (nome completo), portador(a) da
Carteirade Identidade n° , emitida pelo(a). , (6rgdo expedidor) e CPF
no , residente na , (endereco completo), no municipio de

, (municipio), DECLARO, paraefeito de concessdo de isengdo de taxa de inscrigdo, que
sou membro de familia de baixa renda, conforme definigdes adotadas pelo Decreto Federal n© 6.135/2007, transcritas a seguir.

DECRETO N° 6.135/2007 (DEFINIGCOES)
Para fins desse decreto, adotam-se as seguintes definigdes:

I familia: unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuosque contribuam para
o rendimento ou tenham suasdespesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio.

II. familia de baixa renda: sem prejuizo do disposto no inciso I:

a) aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo; ou

b)  aque possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

III. domicilio: local que serve de moradia a familia.

IV. renda familiar mensal: soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo sendoincluidos no calculo
aqueles percebidos dos seguintes programas:

a) Programa de Erradicagao do Trabalho Infantil;

b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

c) Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;

d) Programa Nacional de Inclusdo do Jovem (Pr6-Jovem);

e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a populagdo atingidapor desastres,
residente em municipios em estado de calamidade publica ou situacdo de emergéncia; e

f) Demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por estados, Distrito Federal oumunicipios.

V. Renda familiar per capita: razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia.

Local / Data:

Nome:

Assinatura:

CERTIFICACAO DIGITAL: NSHKBXSOOCZ1X7FPYVT+TW
Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.
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